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Приложение к lrрикЕlзу МКУ
<Городское хозяйство) от 24.07.201-9

г. J\b 174

Положение о конфликте интересов Муниципального казенного

учреждения <<Городское хозяйство> (МКУ <<Городское хозяйство>)

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в

соответствии с положениrIми Методических рекомендаций по разработке и
приrulтию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

утвержденных Министерством труда и социirпьной защиты РФ 8 ноября 2013 г.

|.2. Настоящее Положение явJuIется внутренним документом МКУ
<Городское хозяйство), основной целью которого:является установление порядка
вьuIвлениlI и уреryлированиrI конфликгов интересов, возникающих у сотрудников
МКУ <Городское хозяйство) в ходе выполнениlI ими трудовых обязанностеЙ.

l.З. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается
ситуациrI, при которой лшIнrш заинтересованность (прямая или косвенная)
сотрудника влиlIет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и правами и
законными интересами МКУ <Городское хозяйство>>, способное привести к
причинению вреда правам и законным иrrtересам, имуществу и (или) деловой

реIryтации МКУ <Городское хозяйство>>. Под личной заинтересованностью
сотрудников МКУ <Городское хозяйство>> понимается заинтересованность
сотрудника; связаннzш с возможностью получениlI им при исполнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществаиIrи

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц.

t.4. .Щействие настоящего Положения распростраЕuIется на всех лицl
являющихся сотрудниками МКУ <Городское хозяйство> и находящихся с ней в
трудовых отношениrIх, вне зависимости от занимаемой должности и выполшIемых

функций, а так же на физических диц, сотруднич.tющих с МКУ <<Городское

хозяйство)> на основе цражданско-правовых договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведениrI всех
сотрудников МКУ <Городское хозяйство>>.

2. Основцые принципы управления конфликтом интересов в NIKY
<<Городское хозяйство)>

2.|. В основу работы по управлению конфликгом интересов в МКУ
<Городское хозяйство> положены следующие принципы:



\
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- обязательностЬ раскрытиlI сведений о реrtпьном или потенциiшьном
конфликте интересов;

- индивидуiшьное рассмотрение и оценка Регý/тационных рисков для МКУ
<Городское хозяйство> при выявлении кOждого конфликтu йr.."рaaо" и его
уреryлирование;

- конфиденциttпьность процесса раскрытиlI сведений о конфликте
иIlтересов и процесса его уреryлированиrl;

- соблюдение баланса интересов Мку <<городское хозяйство)) и сотрудника
при уреryлировании конфликта интересов;

- защита сотрудника от преследованIФI в связи с сообщением о конфликге
интересов, кото_рцй был своевременно раскрыт сотрудником и уреryлирован
(предотвращен) МКУ кГородское хозяйство>>;

3. Порядок раскрытия конфликта иптересов сотрудником мку
<<городское хозяйство>> и порядок его урегулиров&цпя, в том числе возможные
способы разрешения возникшего конфликта интересов
' 3.1. В соответствии с условиями настоящего положениrI устанавливi}ются

следующие виды раскрытия конфликта интересов :

- раскрытие сведений о конфликге интересов при приеме на рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при нЕlзначении на новую

должность;

- рtlзовое раскрытие свсдений по мере возникновениrI сиryаций конфликга
интересов.

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
IIисьменном виде. !опустимо первоначiшьное раскрытие конфликга интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

з.з. Руководителем организации из числа сотрудников назначается лицо,
ответственное за прием сведений о возникtlющих (имеющихся) конфликгах
интересов.

3.4. В мкУ <Городское хозяйство) дJUI ряда сотрудников организуется
ежегодное заполнение декJIарации о конфликте интересов. Форма декJIарации о
конфликге интересоВ и круг ЛИЦ, Еа которых распростраЕUIется ,р.Ъоuu"""
заполнениlI декJIарации конфликта интересов, определяются руководителем мку
<Городское хозяйство>>.

3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется должЕостным
лицом ответственным за работу с кяцрами.

3.6. мкУ <<Городское хозяйство>> берет Еа себя
конфиденциiшьного paccМoTpeнI4rl представленных сведений и
конфликга интересов.

обязательотво

уреryлированиlI



З.7. ПОСryпившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для МКУ <Городское хозяйство> рисков и
подходящей формы уреryлированиrI конфликга интересов.

выбора наиболее

3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть
Установлено явJuIется или не является возникшая (способная возникнуть) сlтryация
КОнфликтом интересов. Сиryация, не являющаяся конфликтом интересов, не
Еуждается в специitпьных способах уреryлир oBaHLuI.

З.9. В случае если конфликг интересов имеет место, то могут быть
использованы следующие способы его рitзрешенрuI:

- ограничение доступа сотрудника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы сотрудника;

- дОбровольныЙ отказ сотрудника МКУ <Городское хозяйство) иJIи его
ОТСТРанение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе
принrIТиrI решениЙ по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под
влI]UIнием конфликта интересов;

- ПеРеСМОтр и иЗменение функционilльных обязанностеЙ сотрудника;

- временное отстранение сотрудника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функционtшьными обязанностями;

- перевод сотрудника на должность, предусматривilющую выполнение
функционilльных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- откitз сотрудника от своего личного интереса, порождitющего конфликт с
интересами МКУ <Городское хозяйство>;

- УВОЛЬНеНИе СОТрУДника из МКУ <Городское хозяЙотво) по инициативе
сотрудника;

- увольнение сотрудника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение сотрудником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
По договоренности МКУ <Городское хозяйство>> и сотрудника, раскрывшего
сведенрuI о конфликге интересов, моryт быть найдены иные формы его
уреryлированиrI.

3.10. При ра:}решении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее "мягкую" меру уреryлирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в сл)лае, когда
ЭТО ВыЗВано реirпьноЙ необходимостью иJIи в аJI}че€; если более "мягкие" меры
окiвitлись недостаточно эффективными. При пришпии решеншI о выборе
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4. Обязанности сотрудпиков в связи с раскрытием и урегулироваIrием
конфликта интересов

4.1. Положением устанавливilются следующие обязанности сотрудников в
связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

- при приIuIтии решений по деловым вопросам и выrrолнении своих
трУДовых обязанностеЙ руководствоваться интересами МКУ <<Городское
хозяЙство> - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и
друзей;

- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший феальный) или потенциЕtпьный конфликт

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.


