
Муниципальное казешное учреждение
Великого Новгорода
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Об уtверждении Положения о
гIроведении оценки коррупционных

рисков, возникающих при

реаJIизации функций МКУ
<Городское хозяйство>>

В соответствии с Федерагlьным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции)

IРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ прилагаемое Положение о проведении оценки

коррупционных рисков, возникающих при реапизации фуrrкцлrй
муниципЕlпьного казенного у{реждения Великого Новгорода <<Городское

хозяйство>> (далее - Положение).
2. Заместителю директора МКУ <<Городское хозяйство) Игнатьеву

И.Е, организовать рабоry по оценке коррупционных рисков IvIKY
кГородское хозяйство) в соответствии с Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставJuIю за собОЙ.

Положение по проведению оценки коррупц.
рисков.dосх

.Щиректор В.А. Спирков



Утверждено
прик€tзом МКУ <<Городское хозяйство>

отJ-УQГdпааNgЩ

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим
антикоррупционной политики Мку Великого Новгорода <<городское

(далее - учреждение). Оценка коррупционных ри9ков позвоJIяет

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий

разработано с учетом Методических

положение
оПроВеДенииоценкикоррУПционныхрискоВ'ВоЗникающих

при реализации функций МКУ <<Городское хозяйство>>

элементом
хозяйство>>

обеспечить
специфике

деятелЬности }п{реждения и рацион€LIIьно использоватъ ресурсы, направляемые на

проведение работы по профилактике коррупции в учреждении.
L2. Щелью оценки коррупционньIх рисков является определение

конкретныХ процессоВ И видов деятелъности )п{реждениrI, при реализации
*оrор"r" наиболее высока вероятность совершения работниками у{реждения
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в

цеJUIх пол)л{ения выгоды уIреждением.
1 .3. Настоящее Положение

рекомендаций по разработке и принятию организациrIми мер по предупреждению

и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и

социальной защиты Российской Федерации, Устава учреждени,I и друцих

локапьных актов учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка
как на стадии

коррупционных рисков в деятельности учреждения

разработки антикоррупционной политики, так и

утверждения на реryлярной основе ежегодно до З0 ноября,

На основании оценки коррупционных рисков составJIяется перечень

коррупционно-опасньIх функций, иразрабатывается комплекс мер по устраIIению

1. Провести анаJIиз деятельности учреждения, выделив:

- отделъные процессы;

- составные элементы процессов (подrrроцессы),

2. Выделить (IФитические точки) (элементы (подпроцессы), при

ре€Lпизации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

правонарушени{).

проводится
после её



з. Составить для подпроцессов, ре€tлизация которых связана с

коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений,

вкJIючающее: - харакТеристикУ выгоды или преимущестВо, которое может быть

полrIено работником rIреждения или у{реждением при совершении

коррупционного правонарушениr{ ;

должности в }rреждении, которые являются (кJIючевыми> дJUI

совершения коррупционного правонарушения (потенци€tлъно коррупциогенные

должности);
- возмоЖные фоРмы осуЩествленИя корруПционныХ платежей (денежное

вознаtраждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработатъ на основании проведенного анализа карту коррупционнъж

рисков rIреждениrI (сводное описание ((критических точек) и возможных

коррупционньIх правонарушений).
5. Сформировать перечень должностей, связанных высоким

коррупционным риском. В отношении работников: )п{реждени,I, замещающих

такие должности, устанавливаются специ€lJIьные антикоррупционные процедуры

точки)>. В
вкJIючают:

за испоJIнением работниками

З. Карта корруltционных p":n:"

3.1. Карта коррупционнъIх рисков (далее - Карта) содержит:

зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

и требования.
6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации

коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой <<критической

зависимости от специфики конкретного процесса такие меры

предрасполагающими к

с определенной зоной
коррупционно-опасных
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- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые

могуТ быть полrIены отдельными работниками при совершении корруIIционного

правонарушения;
- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций,

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилактику корруIIционных IIравонарушений в уrреждении и утверждается

директором уЕ{режденшI.
3.З. Изменению карта подлежит:
_ПореЗУлЬТаТаМежегоДноГоПроВеДенияоценкикоррУПционньIхрискоВВ

уIреждении;
- В сrryrцае внесения изменений в должностные инструкции работников

)цреждениrI, должности которых указаны в карте или уt{редительные документы

уrреждения;
- в случае вьUIвления фактов корруIIции в гIреждении,


