
Муншцишальное казеншое учреждение
Великого Новгорода

<<Городское хозяйство>

приклз

27.05.2020 ]ф l46

Об угверждении Кодекса этики и
служебного поIJедения работников
МКУ "Городское хозяйство"

В.соответствии со статъёй 13.3 Федера.пьногtr закона от 25.12.2008 },lb

27 3 -Ф3 <<О противодействии коррупции)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики lt служебного поведения
работников муницип€lльного к€венного )п{реждения Великого Новгорода
"Городское хозяйство" (даrrее - Кодекс).

2. Заместителю директора МКУ "Городское хозяйство" Игнатьеву
и.Е. организовать из)ление Кодекса работrrиками мкУ ''Городское
хозяйство".

3. Ведущему специ€rлисту мкУ "Городское хозяйство" Ешенко М.В.
знакомить под росписъ с Кодексом новых работlплков при постугIлении Еа
рабоry в МКУ П'Городское хозяйство".

4. Контроль за исполненIIем настоящего прик€ва оставJшю за собой.

Кодекс этики и служебного поведения.dосх

!ирекгор В.А. Спирков



Кодекс
этики и служебного поведения работников муниципального казенного

учреждения Великого Новгорода <Городское хозяйство>>

1. Настоящий Кодекс этики и сrryжебного поведения работников
муницип€uIьного к€Lзенного )чреждеЕиrI Великого Новгорода <<Городское

хозяйство) представляет собой основы поведения работников учреждени;I,
которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностньIх
(служебньгх) обязанностей.

2. Работники муницип€шьного к€lзенного )чреждениrI Великого
Щовгорода <<Городское хозяйство>> (далее - учреждение) призваны:

исполнrIть должностные (служебные) обязанности добросовестно, на
высоком профессион€Lльном уровне в целях обеспечения эффективной

работы у{реждения;
осуществлять свою деятельность в рамках деЙствУЮЩеГО

законодательства, муниципЕIIIьных нормативных правовъж актов, лок{LiIьных

нормативных актов учреждения;
не ок€lзывать предпочтения каким-либо профессион€lльныМ ИЛИ

соци€tльным группам и организациям, бытъ независимым от влиrIниrI СО

стороны граждан, профессионЕtJIьных или соци€uIьных групп и организацИй;
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестЕому исполЕению должностных (служебньгх) обязанноСтей;

соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила

делового поведения;
проявJuIть корректность, вежливость и внимательностЬ В ОбРаЩеНИИ С

гражданами и представителями организаций;
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

России, r{итывать культурные и иные особенности рЕвличных ЭТЕиIIеСКИХ,

соци€tльных групп и конфессий, способствовать межнацион€tльному и

межконфессионztльному согласию; .

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объектиВном испОлнениИ должноСтнъIх (слryжебных) обязанностей, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
или авторитету )чреждения;

при угрозе возникновениlI конфликта интересов - ситуации, когда

личнuш заинтересованность влиrIет или может повлиятЬ на объективное

исполнение должностных (служебных) обязанностей, - сообщать об этом



непосредственному руководителю и выполнrIть его решение, направленное

на предотвращение иJIи уреryлирование данного конфликта интересов;

воздерживатъся от публичных выск€lзываний, суждений и оценок в

отношении деятельности )чреждения, если это не входит в его должностные
(служебные) обязанности;

соблюдать установленные правила
предоставлениrI служебной информ ации;

публичных выступлений и

уважительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе rIреждения) а

также окzвывать им в установленньIх законами сJrуч€шх и порядке содействие

в IIолr{ении достоверной информации;
воздерживаться в публичнъIх выступлениях, в том числе в средствах

массовой информации, от обозначения в иностранной в€tIIюте (условньrх

денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации

товаров, работ, услуГ и инъIХ объектоВ |ражданСких прав, с)aмм сделок между

р.."д."rами Российской Федерации, пок€вателей бюджетов всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и

муницица11ьных заимствований, государственного и муниципа)Iьного долга,

за искJIючением случаев, когда это необходимо для точной передачи

сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации,

международными договорами (соглашениями), обычаями делового оборота.

з. Работник учреждения, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам

уIрежДения'приЗВанПриниМаТЬМерыIIоПреДоТВраЩениЮИ
урегулированию конфпикта интересов, по предупреждению коррупции.


