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УТВЕРЖДАЮ

Председатель комитета по образованию 

                                                                                                                                          Администрации Великого Новгорода

_______________________ /И.Л.Шанаева/

                                                                                                                                      (подпись)

«      » января  2022 года

Муниципальное задание № 

на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения 

Муниципальное автономное учреждение методического обеспечения образовательной деятельности «Институт образовательного маркетинга и кадровых ресурсов»
	Форма по

ОКУД
	0506001

	
	Дата
	

	Вид деятельности муниципального учреждения

Государственные (муниципальные) услуги (работы), осуществление которых предусмотрено бюджетным законодательством Российской Федерации и не отнесенные к иным видам деятельности; Культура, кинематография, архивное дело, туризм.
	начала

действия

Дата

окончания

действия<2>

Код по 

сводному 

реестру


	01.01.2022

	
	
	

	
	
	493J0120

	
	
	63.99.1,

58.11,

	
	По ОКВЭД
По ОКВЭД


	

	
	
	58.14,
70.22,

	
	По ОКВЭД
	73.20.1,
85.30,

85.41,

85.42


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <3>
Раздел 1
	1. Наименование муниципальной услуги:
 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	БА91

	2. Категории потребителей муниципальной услуги:
Юридические лица, органы местного самоуправления,  муниципальные учреждения
	
	


3.  Показатели,  характеризующие объем и  (или)   качество  муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги <4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) 
оказания муниципальной услуги
	Показатель качества 
муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год 
(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наиме-нование показателя)<5>
	_______

(наиме-нование показателя)<5>
	
	наиме-нование

<5>
	по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Конференции, семинары, переговоры, встречи,
совещания
	По месту расположения организации
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых мероприятий
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	

	900410.Р.56.0.БА910001000
	Конкурсы, смотры
	По месту расположения организации
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых мероприятий
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Выставки 
	По месту расположения организации
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых мероприятий
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Осуществление организационно-техни​ческого и информационно-методического обеспечения проведения мероприятий по профориентации обучающихся МОУ
	По месту расположения организации
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых мероприятий
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Фестивали 
	По месту расположения организации
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых мероприятий
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги

<5>
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение

показателя объема муниципальной услуги
	Размер платы 
(цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги <7>

	
	
	
	наименова-ние пока-зателя
	единица измерения
	2022год (очередной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	2022 год (очеред-ной финан-совый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	______

(наиме-нование показа-теля) <5>
	______

(наиме-нование показа-теля) <5>
	_______

(наиме-нование показа-теля) <5>
	_______

(наиме-нование показа-теля) <5>
	_______

(наиме-нование показа-теля) <5>
	
	наиме-нова-ние

<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	900410.Р.56.0.БА910001000
	Конференции, семинары, переговоры, встречи,

совещания
	По месту расположения организации
	
	
	
	Количество участников мероприятия
	человек


	792


	2700


	2700


	2700


	
	
	
	4
	

	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	штука
	796
	80*

	80

	80

	
	
	
	4
	

	
	Конкурсы, смотры
	По месту расположения организации
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	штука
	796
	2**
	2
	2
	
	
	
	4
	

	
	Выставки 
	По месту расположения организации
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	штука
	796
	4***
	4
	4
	
	
	
	4
	

	
	Осуществление организационно-техни​ческого и информационно-методического обеспечения проведения мероприятий по профориентации обучающихся МОУ
	По месту расположения организации
	
	
	
	Количество участников мероприятий
	человек
	792
	4000****


	4000
	4500
	
	
	
	4
	

	
	Фестивали 
	По месту расположения организации
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	штука
	796
	2*****
	2
	2
	
	
	
	4
	


Примечание:

* Городская конференция «Грант Мэра Великого Новгорода: лучшие управленческие практики» (2 марта 2022 г.), августовская педагогическая конференция (август 2022 г.), городская конференция «Грани методического мастерства» (май 2022). ПДС для различных категорий: для директоров ОО (3), для заместителей директора по основной школе (3), для заместителей директора по начальной школе (3), для заведующих ДОО (3), для заместителей заведующего (3), для начинающего заместителя заведующего (3). Школа молодого специалиста (группа педагогов ДОО, группа учителей НОО, группа учителей-предметников (по 5).   Семинары в рамках работы городских сетевых сообществ по предметам и направлениям деятельности, семинары в рамках деятельности структур муниципальной методической службы.
** Городской конкурс педагогического и управленческого мастерства, городской смотр-конкурс чтецов «Радуга талантов»
*** Выставки «Урожай-2022», «С любовью память сохраняем», «Грани педагогического мастерства» (структуры ММС), «Мастерство и вдохновение» (творчество педагогов).
**** Анкетирование родительской общественности «Организация профориентационной работы в образовательных организациях», социологическое исследование «Образовательные потребности выпускников 9 и 11 классов муниципальных общеобразовательных организаций Великого Новгорода», городское родительское собрание «От успеха в школе – к успешной профессиональной карьере!», семинары для ответственных за профориентационную работу, мастерская творческих идей «Приемы, средства и формы в ранней профориентации в ДОО», фестиваль профессий.

***** Фестиваль самодеятельного творчества (ветераны педагогического труда), фестиваль художественного творчества для детей с ОВЗ «Весенний букет» в рамках деятельности стажировочной площадки.
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Порядок оказания муниципальной услуги (работы):
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги (работы):
Статьи 4,9 Областного закона от 02.08.2013 № 304-ОЗ «О реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» на территории Новгородской области»;

подпункт 11 пункт 1 статья 15 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

статья 14, статья 15, статья 16 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  

 статья 39, статья 40 Закона Российской Федерации от 9.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

5.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска).
	По мере необходимости

	Информация в помещениях учреждения
	На кабинетах сотрудников учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве, должности, структурном подразделении. 

На информационных стендах размещается следующая информация:

- копия лицензии образовательного учреждения;

- телефоны учреждения;

- Ф.И.О, должности сотрудников учреждения;

- информация о предоставляемых услугах;

- режим работы учреждения;

- перечень платных услуг, оказываемых в учреждении
	По мере необходимости

	Информация в сети Интернет


	На сайте Института размещается информация в соответствии с законодательством РФ
	По мере необходимости

	Информация для различных целевых групп
	Выступления на мероприятиях разного уровня и в средствах массовой информации
	По мере необходимости


Часть 2. Сведения о выполняемых муниципальных работах 

Раздел 1
	1. Наименование муниципальной работы:
 Методическое обеспечение образовательной деятельности
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	АГ76


	2. Категории потребителей муниципальной работы:
В интересах общества, муниципальные учреждения
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы <4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)


	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финан-совый год)
	2023год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год
 (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	(наименование показателя)<5>
	(наимено-вание показа-теля)<5>
	(наименование показателя) <5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8F3BB731765F946D87A85A21AD40C7ADDA2AABE4FC7C30E2B89DB319FBC6638C15CCB296E619E1DAC6EAO"<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	854199.Р.56.1.АГ760001000
	Образование и наука


	
	
	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей работы
	Единица
	
	0
	0
	0
	1
	

	
	
	
	
	
	
	Удовлетворенность услугами
	Процент 
	744
	80
	80
	80
	1
	

	
	Организация работы городского Экспертного совета по оценке методических разработок
	Образование и наука
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых заседаний
	Процент
	744
	100
	100
	100
	2
	

	
	Организация деятельности экспертных групп и членов жюри при оценке заявок на конкурсный отбор проектов на соискание Гранта Мэра Великого Новгорода «Организация – лидер образования», Гранта ПАО «Акрон» «Вместе с Акроном к успеху в учебе и карьере» и др.
	
	
	
	
	Выполнение плана по количеству поступивших заявок
	Процент
	744
	100
	100
	100
	2
	

	
	Мероприятия в соответствии с планом работы Института в рамках сетевого взаимодействия
	Образование и наука
	
	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей работы
	Единица
	642
	0
	0
	0
	3
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) муниципальной работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

<5>
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной<7>

	
	
	
	наиме-нованиепока-зателя
	единица измерения
	описание работы
	2022 год (очеред-ной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля) <5>
	(наиме-нование показа-теля) <5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	854199.Р.56.1.АГ760001000
	Образование и наука
	
	
	
	
	Количество педагогических и управленческих кадров, являющихся пользователями услуг
	чел.
	792
	
	3048
	3048
	3048
	1
	

	
	
	
	
	
	
	Количество разработанных документов
	Единица
	642
	
	10*
	10
	10
	1
	

	
	
	
	
	
	
	Количество разработанных отчетов
	Единица
	642
	
	8**
	8
	8
	1
	

	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных консультаций
	Штука
	796
	
	270
	270
	270
	1
	

	
	Организация работы городского Экспертного совета по оценке методических разработок
	Образование и наука
	
	
	
	Количество заседаний ЭС
	Единица
	642
	Организация экспертизы поданных материалов, формирование экспертных групп. Составление повестки дня заседаний, приглашение членов ЭС, проведение его заседаний, составление протоколов, подготовка проектов приказов комитета по образованию Администрации Великого Новгорода
	3

(заседания февраль, май, 

ноябрь)
	3
	3
	
	

	
	Организация деятельности экспертных групп и членов жюри при оценке заявок на муниципальный конкурс «Грант Мэра Великого Новгорода в сфере образования: Проекты 2022. Путь к успеху», Гранта ПАО «Акрон» «Вместе с Акроном к успеху в учебе и карьере» и д.р.
	
	
	
	
	Количество

заседаний
	Штука
	796
	Формирование экспертных групп в зависимости от количества поданных заявок, организация их работы, оформление экспертных заключений и подготовка их к рассмотрению на заседании оргкомитетов конкурсных отборов, оформление протоколов и решений оргкомитета, подготовка проектов приказов по итогам
	по факту поступления заявок
	по факту поступления заявок
	по факту поступления заявок
	
	

	
	Мероприятия в соответствии с планом работы Института в рамках сетевого взаимодействия
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	Единица
	642
	Составление плана работы с социальными партнерами в рамках сетевого взаимодействия, участие в реализации проектов «Город-Университет», «Учимся вместе»
	2
	2
	2
	
	


Примечание: 
* 1) положение о проведении конкурса на соискание гранта «Вместе с Акроном к успеху в учебе и карьере», 2) положение о проведении муниципального конкурса «Грант Мэра Великого Новгорода в сфере образования: Проекты 2022. Путь к успеху», 3) положение о проведении городского конкурса для детей и родителей «Беби-профи», 4) положение о проведении городского фестиваля «Единая страна – единая семья», 5) положение о городском конкурсе педагогического мастерства, 6) положение о проведении городского конкурса по ранней профориентации обучающихся «Первые шаги в профессию», 7) положение по городскому смотру-конкурсу чтецов «Радуга талантов», 8) положение о новой структуре муниципальной методической службы (вместо стажировочной площадки), 9) положение по фестивалю художественного творчества для детей с ОВЗ «Весенний букет» 10) положение о проведении фестиваля самодеятельного творчества (ветераны педагогического труда).
** отчет о реализации мероприятий проекта «Город - Университет» (2 отчета – полугодовой и годовой, в пределах полномочий ИОМКР), отчет о реализации кластерного проекта «Область возможностей.53 «Язык для успеха. Учимся вместе» (2 отчета – полугодовой и годовой), отчет о реализации кластерной модели муниципальной методической службы (2019-2022 гг.), отчет о деятельности городских сетевых сообществ по предметам и направлениям деятельности, отчёт-самоанализ МАУ МООД «ИОМКР» за 2021-2022 учебный год, отчет-информация по итогам анализа информационных справок общеобразовательных организаций Великого Новгорода.

Раздел 2

	1. Наименование работы:
Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	АГ75


	1. Категории потребителей работы:
В интересах общества, муниципальные учреждения
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)


	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финан-совый год)
	2023год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	(наименование показателя)<5>
	(наимено-вание показа-теля)<5>
	(наименование показателя) <5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8F3BB731765F946D87A85A21AD40C7ADDA2AABE4FC7C30E2B89DB319FBC6638C15CCB296E619E1DAC6EAO"<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	823011.Р.56.1.АГ750002000
	Организация мероприятий муниципальной  программы «Развитие  муниципальной  системы образования Великого Новгорода» на 2017-2024 годы, утвержденной постановлением Администрации Великого Новгорода от 14.12.2016 № 5769, в пределах полномочий  МАУ МООД «ИОМКР» по подпрограммам:  «Совершенствование системы воспитания детей» и «Создание условий по развитию МСО Великого Новгорода»
	Образование и наука
	
	
	
	Выполнение плановых показателей Программы
	процент
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Управление проектами («Учимся вместе», «Метапредметные технологии для развития ключевых компетентностей»)
	
	
	
	
	Выполнение плановых показателей в соответствии с дорожной картой муниципального проекта «Область возможностей.53 «Язык для успеха. Учимся вместе»
	Процент 
	744
	100
	100
	-

(окончание проекта 31.12.
2023)
	
	

	
	
	
	
	
	
	Выполнение плановых показателей в соответствии с дорожной картой проекта «Метапредметные технологии для развития ключевых компетентностей»
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты
	По месту расположения организации
	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых мероприятий
	Процент 
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Осуществление деятельности уполномоченной организации персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	
	
	
	
	Выполнение функций уполномоченной организации 
	Процент
	744
	100
	100
	100
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

<5>
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной<7>

	
	
	
	наиме-нованиепоказателя
	единица измерения
	описание 
работы
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля)<5>
	(наиме-нование показа-теля) <5>
	(наиме-нование показа-теля) <5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	823011.Р.56.1.АГ750002000
	Организация мероприятий муниципальной  программы «Развитие  муниципальной  системы образования Великого Новгорода» на 2017-2024 годы, утвержденной постановлением Администрации Великого Новгорода от 14.12.2016 № 5769, в пределах полномочий  МАУ МООД «ИОМКР» по подпрограммам:  «Совершенствование системы вос​питания детей» и «Создание условий по развитию МСО Великого Новгорода»
	
	
	
	
	количество мероприятий
	единица
	
	
	8
	8
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	количество отчетов

(один раз в полугодие + годовой)
	единица
	
	
	3
	3


	3
	
	

	
	Управление проектами («Учимся вместе», «Метапредметные технологии для развития ключевых компетентностей»)
	
	
	
	
	Доля образовательных учреждений, имеющих доступ к виртуальному методическому кабинету по психолого-педагогическому сопровождению детей-мигрантов
	Процент
	100
	Организация работы виртуального методического кабинета
	100
	100
	-
(окончание проекта 31.12.2023)
	
	

	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	штука
	796
	
	2*
	2
	2
	
	

	
	Народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты
	По месту расположения организации
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	штука
	796
	Разработка, утверждение планов и программ проведения мероприятий, торжественных церемоний, работа с целевой группой мероприятий. 
	20**
	20
	20
	
	

	
	Осуществление деятельности уполномоченной организации персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	
	
	
	
	Выполнение функций уполномоченной организации 
	штука
	796
	Заключение договоров с поставщиками услуг, осуществление оплаты счетов, выставленных поставщиками услуг дополнительного образования согласно реестру поставщиков
	4
	4
	4
	
	


Примечание:

* Метапредметная олимпиада «Познавай! Придумывай! Пробуй!», образовательный проект «Ориентир! Определяй! Оптимально!».

** Торжественная церемония награждения победителей фестиваля мастер-классов (февраль); мероприятия (2), посвященные международному. женскому дню 8 марта; торжественное мероприятие, посвященное Дню Победы (май); церемония подведения итогов городского конкурса для детей и родителей «Беби-профи» (август); День знаний; мероприятие, посвященное Дню дошкольного работника (сентябрь); мероприятие к Дню пожилого человека; мероприятия (2) к Дню учителя (октябрь); мероприятие, посвященное Дню матери(ноябрь); торжественная церемония награждения победителей конкурса по ранней профориентации обучающихся «Первые шаги в профессию»(ноябрь); Новогодние праздники (2); литературные гостиные в клубе «Лира» (6 - февраль, март, май, октябрь, ноябрь, декабрь).
Раздел 3
	1. Наименование работы:
Оценка качества образования
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	АГ74


	Категории потребителей работы:
В интересах общества, муниципальные учреждения
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги

<7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	(наименование показателя)<5>
	(наимено-вание показа-теля)<5>
	(наимено-вание показа-теля)<5>
	(наимено-вание показа-теля)<5>
	(наимено-вание показа-теля)<5>
	
	наиме-нование<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	854199.Р.56.1.АГ740001000
	Проведение мониторинга
	Образование и наука
	
	
	
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	процент
	744
	80
	80
	80
	
	

	
	
	
	
	
	
	Наличие числовой информации
	процент
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	Наличие аналитического отчета (справки) с предложениями об улучшении качества образования,

издание брошюр, буклетов
	процент
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Проведение анализа
	Образование и наука
	
	
	
	Наличие анализа (предоставление методических рекомендаций по улучшению работы муниципальной системы образования), издание брошюр, буклетов и т.д.
	процент
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Сбор и обработка статистической информации
	Образование и наука
	
	
	
	Своевременное предоставление отчетности
	процент
	744
	100
	100
	100
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

<5>
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной

<7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	описание работы
	2022 год (очередной финан-совый год)
	2023 год (1-й год планового периода)
	2024год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных величинах

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля<5>)
	______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	
	наиме-нова-ние<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	854199.Р.56.1.АГ740001000
	Проведение мониторинга
	Образование и наука
	
	
	
	Количество трудозатрат
	Человеко-тестов
	
	Разработка КИМ, пакетирование материалов мониторинга, проверка ответов-тестов
	7000*
	7000
	7000
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	процент
	744
	Мониторинг удовлетворенности населения качеством образования
	100
	100
	100
	7
	

	
	Проведение анализа
	Образование и наука
	
	
	
	Количество отчетов, составленных по результатам работы
	штука
	796
	По итогам мониторинговых исследований составляется аналитический отчет
	6
	5
	5
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	штука
	796
	Анализ развития системы образования
	2
	2
	2
	7
	

	
	Сбор и обработка статистической информации
	Образование и наука
	
	
	
	Сбор и обработка информации по реализации пред​метной области (ОРКСЭ, ОДНКНР)
	процент
	744
	Сбор и обработка информации
	100
	100
	100
	7
	


Примечание:
* Диагностика образовательных достижений обучающихся 9-х классов по геометрии, диагностика образовательных достижений обучающихся 10-х классов по физике, диагностика образовательных достижений обучающихся 10-х классов по биологии, диагностика образовательных достижений обучающихся 10-х классов по обществознанию, диагностика образовательных достижений обучающихся 4-х классов по английскому языку, диагностика функциональной грамотности в 5 классах, входная проверочная работа в 7 классах по математике. В том числе проведение и анализ диагностик образовательных достижений обучающихся в школах, нуждающиеся в особой поддержке, в связи с их результатами ГИА, ВПР (содействие проекту 500+).
Раздел 4
	1. Наименование работы:
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	АД51

	2. Категории потребителей работы:
В интересах общества, физические лица
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги

<7>

	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого пери-ода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______

(наимено-вание показателя)

<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ <6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	900410.Р.56.1.АД510001000
	
	
	
	
	
	Сохранность контингента различных формирований
	Процент 
	744
	90
	90
	90
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

<5>
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной

<7>

	
	
	
	наиме-нование показателя
	единица измерения 
	описание работы
	2022 год (очеред-ной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)

<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	
	наиме-нование<5>
	код по ОКЕИ

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8F3BB731765F946D87A85A21AD40C7ADDA2AABE4FC7C30E2B89DB319FBC6638C15CCB296E619E1DAC6EAO"<6>
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	900410.Р.56.1.АД510001000
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	единица
	642
	Формирование состава клубов, планирование и организация их деятельности
	3*
	3
	3
	
	


Примечание:

*Ансамбль ветеранов педагогического труда «Рябинушка», литературный клуб «Лира», любительское объединение ветеранов «Золотая осень».
Раздел 5
	1. Наименование работы:
Создание концертов и концертных программ
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	АД45


	2. Категории потребителей работы:
В интересах общества
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги

<7>

	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год 
(1-й год планового периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показателя) <5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	900110.Р.56.1.АД450001000
	Сборный концерт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

<5>
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной

<7>

	
	
	
	наиме-нование показателя
	единица измерения 
	описание работы
	2022 год (очеред-ной финансовый год)
	2023 год (1-й год планового периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	
	наиме-нование

<5>
	код по ОКЕИ

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8F3BB731765F946D87A85A21AD40C7ADDA2AABE4FC7C30E2B89DB319FBC6638C15CCB296E619E1DAC6EAO"<6>
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	900110.Р.56.1.АД450001000
	Сборный концерт
	
	
	
	
	Всего концертов, литературных гостиных
	штука
	796
	Составление репертуара, организация и проведение репетиций, отбор концертных номеров. Разработка сценария концертной программы, программы литературной гостиной
	6
концертов анс. «Рябинушка» к памятным и торжественным дням
	6
	6
	
	


Раздел 6
	1. Наименование работы:
Информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности
	Код по 

общероссийскому базовому

 перечню или 

региональному 
перечню
	АГ73

	2. Категории потребителей работы:
В интересах общества,  муниципальные учреждения, органы государственной власти
	
	


3. Показатели, характеризующие  объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги

<7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год (1-й год плано-вого периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______

(наименование показателя)<5>
	_______

(наимено-вание показа-теля)<5>
	_______

(наименование показа-теля)<5>
	_______

(наимено-вание показа-теля)<5>
	_______

(наимено-вание показателя)<5>
	
	наиме-нование<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	841113.Р.56.1.АГ730001000

	Издание городского научно-методического журнала «Ментор», информационно-методических сборников
	Образование и наука
	
	
	
	Выполнение плана по количеству номеров журнала
	Процент
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	Выполнение плана по количеству издаваемых сборников
	Процент
	744
	100
	100
	100
	
	

	
	Организация работы Координационного совета по развитию образования Великого Новгорода
	Образование и наука


	
	
	
	Выполнение плана по количеству проводимых заседаний
	Процент
	744
	100
	100
	100
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

<5>
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

<5>
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной

<7>

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	описание работы
	2022 год (очередной финан-совый год)
	2023 год (1-й год планового периода)
	2024 год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	_______

(наиме-нование показа-теля<5>)
	______

(наиме-нование показа-теля)<5>
	
	наиме-нова-ние<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	841113.Р.56.1.АГ730001000
	Издание городского научно-методического журнала «Ментор», информационно-методических сборников
	Образование и наука
	
	
	
	количество номеров журнала
	единица
	642
	Определение тематики каждого номера, целевой аудитории кому он адресован. Информирование педагогического и городского сообщества о развитии муниципальной системы образования в соответствии с требованиями времени
	3
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	количество издаваемых сборников
	штука
	796
	Трансляция педагогического и управленческого опыта.

Формирование лучших практик в развитии ММС, а также деятельности ОУ
	12*
	12
	12
	
	

	
	Организация работы Координационного совета по развитию образования Великого Новгорода
	образование и наука


	
	
	
	количество заседаний в год
	штука
	796
	Определение приоритетных направлений развития муниципальной системы образования. Решение стратегических задач по её развитию. Решение проблем межведомственного взаимодействия в решении вопросов развития сферы образования города
	3**
(январь, июнь, август)
	3
	3
	
	


Примечание:

* 1) сборник дидактических материалов для реализации программы «Центр русского языка и культуры», рабочая тетрадь «Мой город – Великий Новгород», 2) пособие «Модель взаимодействия воспитателей и специалистов как фактор повышения качества дошкольного образования» (организация работы с детьми с ОВЗ), 3) пособие «Инклюзивное образование. Взаимодействие специалистов и воспитателей в работе с детьми с ОВЗ 4–5 лет в условиях инклюзивной группы общеразвивающего детского сада», 4) пособие «Игры как средство познания на уроках математики и во внеклассной работе» (Серия «Университет педагогам»), 5) пособие «Первые шаги в науке и практике. Выпуск 8» (молодые специалисты и студенты НовГУ), 6) пособие «Методический дуэт: учитель – учитель», 7) сборник статей «Современная семья в образовательном пространстве: пути взаимодействия», 8) пособие «Поддержка детей с тяжелыми нарушениями речи. Музыкально-речевые игры с «гонзиками», 9) пособия «Формирование элементарных естественнонаучных представлений дошкольников: опыт, проекты, ресурсы» (из опыта работы стажировочной площадки детского сада № 53), 10) пособие «Система работы МАДОУ № 81 «Солнышко» с детьми ОВЗ», 11) сборник статей «Реализуем федеральный проект «Успех каждого ребенка»; 12) сборник статей «Психолого-педагогическое сопровождение профилактической работы с подростками».
** Темы заседаний: «Актуальные вопросы внедрения новой редакции ФГОС НОО и ООО» (январь), «Публичное слушание новых проектов муниципальной методической службы» (июнь), «Расширенное заседание в рамках августовской педагогической конференции» (август). 
Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании <9>
1.Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 

Реорганизация муниципального автономного учреждения, ликвидация учреждения, иные случаи в соответствии с законодательством

2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания:______________________________________________________________________________________________________.
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:
	Форма контроля
	Периодичность
	Структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	Внутренний контроль
	Ежеквартально
	Руководитель учреждения и его заместители

	Внешний контроль
	Не менее 1 раза в год
	Главный распорядитель бюджетных средств (ГРБС) и другие государственные контролирующие органы


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания определены приказами комитета

________________________________________________________________________________________________
4.1.  Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания____________________________________________________________________________________________

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
до 01 февраля 2023 года.
сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания

до 01 декабря 2022 года.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания. ________________________________________________________________________________________________________

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания  <10>:
____________________________________________________________________________________________________

<1>  Номер  муниципального задания присваивается в системе "Электронный бюджет" в случае формирования муниципального задания в системе "Электронный бюджет".

<2>    Заполняется   в   случае   досрочного   прекращения   выполнения муниципального задания.

<3>  Формируется  при  установлении  муниципального задания на оказание муниципальной  услуги  (услуг)  и  выполнение  работы  (работ)  и  содержит требования  к  оказанию  муниципальной  услуги  (услуг) и выполнению работы работ)  раздельно  по  каждой  из  муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.

<4>   Заполняется   в  соответствии  с  показателями,  характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или региональном  перечне,  а  при  их  отсутствии  или  в  дополнение  к ним - показателями,  характеризующими  качество, установленными при необходимости органом,   осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя  бюджетных  и автономных  учреждений,  главным  распорядителем  средств  бюджета Великого Новгорода,  в  ведении которого находятся казенные учреждения, и единицы их измерения.

<5> Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или

региональными перечнями.

<6>  Заполняется  в  соответствии  с  кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии).

<7> Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные  показатели  допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения  устанавливаются  в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.

<8>  Заполняется  в  случае,  если  оказание  услуг  (выполнение работ) осуществляется   на  платной  основе  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации  в  рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении  работ)  на  платной основе сверх установленного муниципального задания указанный показатель не формируется.

<9> Заполняется в целом по муниципальному заданию. 

<10> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение  от  выполнения  муниципального  задания  (части  муниципального задания),  в  пределах  которого  оно  (его  часть)  считается  выполненным (выполненной),  при  принятии  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя   бюджетных  и  автономных  учреждений,  главным  распорядителем средств  бюджета  Великого Новгорода, в ведении которого находятся казенные учреждения,   решения   об  установлении  общего  допустимого  (возможного) отклонения  от  выполнения  муниципального задания, в пределах которого оно считается  выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые  (возможные)  отклонения,  предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего  муниципального  задания,  не заполняются. В случае установления требования   о  представлении  ежемесячных  или  ежеквартальных  отчетов  о выполнении  муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания  муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том числе  с  учетом  неравномерного  оказания  муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).
