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от  30  декабря  2020 года 

  Коды 

Наименование муниципального учреждения  

Муниципальное автономное  учреждение методического обеспечения образовательной деятель-

ности «Институт образовательного маркетинга  и кадровых ресурсов» 

 

Форма по 

ОКУД 
0506001 

 

 

Вид деятельности муниципального учреждения 

Государственные (муниципальные) услуги (работы), осуществление которых предусмотрено 

бюджетным законодательством Российской Федерации и не отнесенные к иным видам деятель-

ности; Культура, кинематография, архивное дело, туризм. 

 
Дата  

 
По  

сводному  
реестру 

 

 

 

493J0120 

63.99.1, 

58.11, Периодичность:  1 раза в год По ОКВЭД 

 

По ОКВЭД 
 

58.14, 

70.22, 

 

 

 

 

 
По ОКВЭД 

73.20.1, 

85.30, 

85.41, 

85.42 
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <3> 

Раздел 1 

 

1. Наименование муниципальной услуги: 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

 перечню или  

региональному  

перечню 

09.014.0 
2. Категории потребителей муниципальной услуги: 

Юридические лица, органы местного самоуправления,  муниципальные учреждения 

 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или)   качество  муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

Уникаль-

ный но-

мер ре-

естровой 

записи 

<4> 

Показатель, характеризующий содер-

жание муниципальной услуги 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) оказания муници-

пальной услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допусти-

мое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допусти-

мое (воз-

можное) 

отклоне-

ние <8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕ

И 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_______ 

(наименова-

ние показа-

теля) <4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Конферен-

ции, семина-

ры, перего-

воры, встре-

чи, 

совещания 

По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Выполне-

ние плана 

по количе-

ству про-

водимых 

мероприя-

тий 

Процент 744 100 100 100 0   

 Конкурсы, 

смотры 

По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Выполне-

ние плана 

по количе-

ству про-

водимых 

мероприя-

тий 

Процент 744 100 100 100 0   

consultantplus://offline/ref=8F3BB731765F946D87A85A21AD40C7ADDA2AABE4FC7C30E2B89DB319FBC6638C15CCB296E619E1DAC6EBO
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 Выставки  По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Выполне-

ние плана 

по количе-

ству про-

водимых 

мероприя-

тий 

Процент 744 100 100 100 0   

 Осуществ-

ление орга-

низационно-

техни-

ческого и 

информаци-

онно-

методиче-

ского обес-

печения 

проведения 

мероприятий 

по профори-

ентации 

обучающих-

ся МОУ 

По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Выполне-

ние плана 

по количе-

ству про-

водимых 

мероприя-

тий 

Процент  744 100 100 100 0   

 Фестивали  По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Выполне-

ние плана 

по количе-

ству про-

водимых 

мероприя-

тий 

Процент  744 100 100 100 0   

 
3.2. Сведения о фактическом  достижении показателей, характеризующие объем (содержание) муниципальной услуги: 

 

Уникальный 

номер реестро-

вой записи <4> 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, ха-

рактеризующий 

условия (формы) 

оказания муници-

пальной услуги 

Показатель объема муниципальной услуги Размер 

платы 

(цена, 

тариф) 

наиме-

нование 

показа-

теля 

<4> 

единица измерения значение допу-

стимое 

(возмож

мож-

ное) 

откло-

нение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее допу-

стимое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<8> 

причина 

отклоне-

ния наиме-

нование 

<4> 

код по 

ОКЕИ 

<4> 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на год 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол

пол-

нено 

на 

отчет-

чет-

ную 

дату 

<6> 

_____ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Конферен-

ции, семи-

нары, пе-

реговоры, 

встречи, 

совещания 

По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Количе-

ство 

участ-

ников 

меро-

приятия 

человек 

 

792 

 

2700 

 

2700 2700 

 

108    

      Количе-

ство 

прове-

денных 

меро-

приятий 

штука 796 72 72 72 3    

 Конкурсы, 

смотры 

По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Количе-

ство 

прове-

денных 

меро-

приятий 

штука 796 2 2 

 

2 0    

 Выставки  По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Количе-

ство 

прове-

денных 

меро-

приятий 

штука 796 4 4 

 

4 0    

 Осуществ-

ление орга-

низацион-

но-техни-

ческого и 

информа-

ционно-

методиче-

ского обес-

печения 

проведения 

мероприя-

тий по 

профориен-

По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Количе-

ство 

участ-

ников 

меро-

приятий 

человек 792 3000 3000 3000 120    
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тации обу-

чающихся 

МОУ 

 Фестивали  По месту 

располо-

жения ор-

ганизации 

   Количе-

ство 

прове-

денных 

меро-

приятий 

штука 796 2 2 2 0    
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Часть 2. Сведения о выполняемых муниципальных работах 

 

Раздел 1 
 

1. Наименование  работы: 

Методическое обеспечение образовательной деятельности 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

 перечню или  

региональному  

перечню 

13.009.1 

 2. Категории потребителей работы: 

В интересах общества, муниципальные учреждения 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или) качество  работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уникальный 

номер реестро-

вой записи <4> 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, харак-

теризующий усло-

вия (формы) вы-

полнения работы 

Показатель качества работы 

наименование 

показателя <4> 

единица измерения значение допу-

сти-

мое 

(воз-

мож-

ное) 

откло-

кло-

нение 

<7> 

откло-

нение, 

превы-

шающее 

допу-

стимое 

(возмож

мож-

ное) 

откло-

нение 

<8> 

причи-

на от-

клоне-

ния 

наимено-

вание <4> 

код по 

ОКЕИ 

<4> 

утвержде-

но в муни-

ципальном 

задании на 

год <4> 

утвержде-

но в муни-

ципальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_______ 

(наименование 

показателя) <4> 

_______ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_______ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_______ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) <4> 

_______ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Образование и 

наука 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие жалоб 

со стороны поль-

зователей работы 

Единица  0 0 0 0   

      Удовлетворен-

ность услугами 

Процент  744 80 80 80 1   
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 Организация 

работы  город-

ского Эксперт-

ного  совета  по 

оценке методи-

ческих разрабо-

ток 

Образо-

вание и 

наука 

   Выполнение пла-

на по количеству 

проводимых  за-

седаний 

Процент 744 100 100 100 2   

 Организация 

деятельности 

экспертных 

групп и членов 

жюри при оцен-

ке заявок на 

конкурсный от-

бор проектов на 

соискание Гран-

та Мэра Велико-

го Новгорода 

«Организация – 

лидер образова-

ния», Гранта 

ПАО «Акрон» 

«Вместе с Акро-

ном к успеху в 

учебе и карьере» 

и др. 

    Выполнение пла-

на по количеству 

поступивших за-

явок 

Процент 744 100 100 100 2   

 Мероприятия в 

соответствии с 

планом работы 

Института в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Образо-

вание и 

наука 

   Отсутствие жалоб 

со стороны поль-

зователей работы 

Единица 642 0 0 0 0   
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3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 
 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи <4> 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения рабо-

ты 

Показатель объема работы Раз-

мер 

пла-

ты 

(це-

на, 

та-

риф) 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица изме-

рения 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

отклоне-

ние <7> 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее допу-

стимое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕ

И 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Образова-

ние и наука 

    Количество  

педагоги-

ческих и 

управлен-

ческих кад-

ров,  явля-

ющихся 

пользова-

телями 

услуг 

чел. 792 3184 3184 3184 32    

      Количе-

ство раз-

работан-

ных доку-

ментов 

Единица 642 10  10 

 

10 0    

      Количе-

ство раз-

работан-

ных отче-

тов 

Единица 642 4 

 

4 4 0    

      Количе-

ство про-

веденных 

консульта-

ций 

Штука 796 270 270  270 3    

 Организа-

ция работы  

городского 

Экспертно-

го  совета  

по оценке 

методиче-

ских разра-

боток 

Образова-

ние и 

наука 

   Количе-

ство засе-

даний ЭС 

Единица 642 3 3 3 0    
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 Организа-

ция дея-

тельности 

экспертных 

групп и 

членов 

жюри при 

оценке за-

явок на 

конкурс-

ный отбор 

проектов 

на соиска-

ние Гранта 

Мэра Ве-

ликого 

Новгорода 

«Организа-

ция – лидер 

образова-

ния», Гран-

та ПАО 

«Акрон» 

«Вместе с 

Акроном к 

успеху в 

учебе и 

карьере» и 

д.р. 

    Количе-

ство 

заседаний 

Штука 796 по факту 

поступле-

ния заявок 

1 1 0    

 Мероприя-

тия в соот-

ветствии с 

планом 

работы 

Института 

в рамках 

сетевого 

взаимодей-

ствия 

    Количе-

ство меро-

приятий 

Единица 642 2 2 2 0    
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Раздел 2 

 

1. Наименование работы: 

 Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и 

молодежной политики 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

 перечню или  

региональному  

перечню 

13.010.1 
 

1. Категории потребителей работы: 

В интересах общества, муниципальные учреждения 

 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или) качество  работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи <4> 

Показатель, характеризующий содержа-

ние работы 

Показатель, характе-

ризующий условия 

(формы) выполнения 

работы 

Показатель качества работы 

наименование 

показателя <4> 

единица изме-

рения 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее допу-

стимое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОК

ЕИ 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_______ 

(наименование 

показателя) <4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Реализация ме-

роприятий му-

ниципальной  

программы 

«Развитие  му-

ниципальной  

системы образо-

вания Великого 

Новгорода» на 

2017-2023 годы, 

утвержденной 

постановлением 

Администрации 

Великого Новго-

рода от 

Образова-

ние и 

наука 

   Выполнение 

плановых по-

казателей Про-

граммы 

процент 744 100 100 100 0   
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14.12.2016 № 

5769, в пределах 

полномочий  

МАУ МООД 

«ИОМКР» по 

подпрограммам:  

«Совершенство-

вание системы 

воспитания де-

тей» и «Созда-

ние условий по 

развитию МСО 

Великого Новго-

рода» 

 Управление про-

ектами в рамках 

деятельности 

РИП 

(инклюзивное 

образование) 

    Доля педагоги-

ческих работ-

ников образо-

вательных ор-

ганизаций, 

охваченных 

методическим 

консультиро-

ванием (ин-

структирова-

нием) по про-

блемам инклю-

зивного обра-

зования  для 

работы с инва-

лидами, от об-

щего числа 

педагогиче-

ских работни-

ков образова-

тельных орга-

низаций, в ко-

торых обуча-

ются дети-

инвалиды 

Процент  744 100 100 100 0   
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 Осуществление 

организационно-

технического и 

методического 

обеспечения 

проведения про-

фессиональных 

конкурсов 

По месту 

располо-

жения 

организа-

ции 

   Выполнение 

плана по коли-

честву прово-

димых меро-

приятий 

Процент  744 100 100 100 0   

 Народные гуля-

ния, праздники, 

торжественные 

мероприятия, 

памятные даты 

По месту 

располо-

жения 

организа-

ции 

   Выполнение 

плана по коли-

честву прово-

димых меро-

приятий 

Процент  744 100 100 100 0   

 Осуществление 

деятельности  

уполномоченной 

организации 

персонифициро-

ванного финан-

сирования до-

полнительного 

образования де-

тей 

    Выполнение 

функций упол-

номоченной 

организации  

Процент 744 100 100 100 0   

 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 
 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи 

<4> 

Показатель, характеризующий содер-

жание работы 

Показатель, ха-

рактеризующий 

условия (формы) 

выполнения ра-

боты 

Показатель объема работы Раз-

мер 

платы 

(цена, 

та-

риф) 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допустимое 

(возмож-

ное) откло-

нение <8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕИ 

<4> 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на год 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_____ 

(наименование 

показателя) <4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наиме

нова-

ние 

показа-

теля) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
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 Реализация ме-

роприятий муни-

ципальной  про-

граммы «Разви-

тие  муници-

пальной  систе-

мы образования 

Великого Новго-

рода» на 2017- 

    Количество 

мероприя-

тий 

единица  8 8 8     

 2023 годы, 

утвержденной 

постановлением 

Администрации 

Великого Новго-

рода от 

14.12.2016 № 

5769, в пределах 

полномочий  

МАУ МООД 

«ИОМКР» по 

подпрограммам:  

«Совершенство-

вание системы 

воспитания де-

тей» и «Созда-

ние условий по 

развитию МСО 

Великого Новго-

рода» 

    Количество 

отчетов 

(один раз в 

полугодие 

+ годовой) 

единица  3 3 3     

 Управление 

проектами в 

рамках деятель-

ности РИП 

(инклюзивное 

образование) 

    Количество 

ОУ, участ-

вующих в 

реализации 

Проектов 

единица  инклюзия 

28 учре-

ждений (31 

площадка); 

 

инклюзия 

28 учрежде-

ний (31 пло-

щадка); 

 

 

инклю-

зия 

28 учре-

ждений 

(31 пло-

щадка); 
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 Осуществление 

организацион-

но-технического 

и информаци-

онно-

методического 

обеспечения 

проведения 

профессиональ-

ных конкурсов 

По ме-

сту рас-

поло-

жения 

органи-

зации 

   Количество 

проведен-

ных меро-

приятий 

штука 796 2 2 2     

 Народные гуля-

ния, праздники, 

торжественные 

мероприятия, 

памятные даты 

По ме-

сту рас-

поло-

жения 

органи-

зации 

   Количество 

проведен-

ных меро-

приятий 

штука 796 28 28 28 

 

    

 Осуществление 

деятельности 

уполномочен-

ной организа-

ции персонифи-

цированного 

финансирования 

дополнительно-

го образования 

детей 

    Выполне-

ние функ-

ций упол-

номочен-

ной орга-

низации  

штука 796 6 6 6     
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Раздел 3 

1. Наименование работы: 

 Оценка качества образования 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

 перечню или  

региональному  

перечню 

13.011.1 

 Категории потребителей работы: 

В интересах общества,  муниципальные учреждения 

 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или) качество  работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уникаль-

ный но-

мер ре-

естровой 

записи 

<4> 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения работы 

Показатель качества работы 

наименова-

ние показа-

теля <4> 

единица измере-

ния 

значение допусти-

мое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допусти-

мое (воз-

можное) 

отклонение 

<8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕ

И 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_______ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Проведение 

мониторин-

га 

Образова-

ние и 

наука 

   Доля получа-

телей обра-

зовательных 

услуг, удо-

влетворен-

ных каче-

ством предо-

ставляемых  

услуг 

процент 744 80 80 80    

      Наличие 

числовой 

информации 

процент 744 100 100 100    

      Наличие 

аналитиче-

ского отчета 

(справки) с 

процент 744 100 100 100    
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предложени-

ями об 

улучшении 

качества об-

разования, 

издание 

брошюр, 

буклетов 

 Проведение 

анализа 
Образова-

ние и 

наука 

   Наличие 

анализа 

(предостав-

ление мето-

дических 

рекоменда-

ций по 

улучшению 

работы му-

ниципальной 

системы об-

разования), 

издание 

брошюр, 

буклетов и 

т.д. 

процент 744 100 100 100    

 Сбор и об-

работка 

статистиче-

ской ин-

формации 

Образова-

ние и 

наука 

   Своевремен-

ное предо-

ставление 

отчетности 

процент 744 100 100 100    

 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 
 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи <4> 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, характе-

ризующий условия 

(формы) выполнения 

работы 

Показатель объема работы Раз-

мер 

платы 

(цена, 

та-

риф) 

наименование 

показателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

<7> 

отклонение, 

превыша-

ющее допу-

стимое 

(возможное) 

отклонение 

<8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕИ 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на отчет-

ную дату 

испол-

пол-

нено 

на 

отчет-

чет-

ную 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 
(наиме-
нование 
показа-

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-
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теля) 
<4> 

теля) 

<4> 

теля) 

<4> 

<5> дату 

<6> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Проведение 

мониторин-

га 

Образо-

вание и 

наука 

   Количество 

трудозатрат: 

разработка 

КИМ, пакети-

рование мате-

риалов мони-

торинга, про-

верка ответов 

– тестов. 

Человеко-

тестов 

 5700 5700 5700 400    

      Мониторинг 

организации 

инклюзивного 

образования 

процент 744 100 100 100 7    

      Мониторинг  

удовлетво-

ренности 

населения 

качеством 

образования 

процент 744 100 100 100 7    

      Разработка 

заданий для 

школьного 

этапа всерос-

сийской 

олимпиады 

школьников в 

2020-2021 

учебном году 

в Великом 

Новгороде 

процент 744 100 100 100 7    
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 Проведение 

анализа 
Образо-

вание и 

наука 

   Количество 

отчетов, со-

ставленных по 

результатам 

работы: по ито-

гам мониторин-

говых исследо-

ваний состав-

ляется анали-

тический отчет 

штука 796 5 5 5 0    

      Анализ реали-

зации Плана 

мероприятий по 

реализации 

концепции со-

циально-

экономического 

развития В. 

Новгорода до 

2030 г. 

штука 796 1 1 1 0    

      Сравнительный 

анализ резуль-

татов ГИА и 

муниципально-

го тестирования   

штука 796 1 1 1 0    

      Анализ разви-

тия системы 

образования 

штука 796 2 2 2 0    

 Сбор и об-

работка 

статистиче-

ской ин-

формации 

Образо-

вание и 

наука 

   Сбор и обра-

ботка инфор-

мации по реа-

лизации пред-

метной области 

(ОРКСЭ, 

ОДНКНР 

процент 744 100 100 100 7    

 

 

Раздел 4 

1. Наименование работы: 

Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного 

творчества 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

09.036.1 
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2. Категории потребителей работы: 

В интересах общества, физические лица 

 перечню или  

региональному  

перечню 

 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или) качество  работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уникаль-

ный но-

мер ре-

естровой 

записи 

<4> 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения работы 

Показатель качества работы 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допусти-

мое (воз-

можное) 

отклоне-

ние <7> 

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допустимое 

(возмож-

ное) откло-

нение <8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕ

И 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

      Сохран-

ность кон-

тингента 

различных 

формиро-

ваний 

Процент  744 90 90 90    

 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 
 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи <4> 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы Раз-

мер 

платы 

(цена, 

та-

риф) 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

<7> 

откло-

нение, 

превы-

шаю-

щее 

допу-

стимое 

(воз-

мож-

ное) 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕИ 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

пол-

нено 

на 

отчет-

чет-

ную 

дату 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наиме

нова-

ние 

показа-

теля) 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 
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<4> <6> откло-

нение 

<8> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

      Количе-

ство клуб-

ных фор-

мирований 

единица 642 4 4 4     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 5 

 

1.Наименование работы : 

Создание концертов и концертных программ 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

 перечню или  

региональному  

перечню 

09.042.1 

 2. Категории потребителей работы: 

В интересах общества 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или) качество  работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уникаль-

ный но-

мер ре-

естровой 

записи 

<4> 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения работы 

Показатель качества работы 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допусти-

мое (воз-

можное) 

отклоне-

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допустимое 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

утверждено 

в муници-

утверждено 

в муници-

испол-

нено на 
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_______ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_______ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_______ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_______ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_______ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

ОКЕ

И 

<4> 

пальном 

задании на 

год <4> 

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

ние <7> (возмож-

ное) откло-

нение <8> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Сборный 

концерт 
             

 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 
 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи <4> 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы Раз-

мер 

платы 

(цена, 

та-

риф) 

наименова-

ние показа-

теля <4> 

единица измере-

ния 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее допу-

стимое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕИ 

<4> 

утвержде-

но в му-

ници-

пальном 

задании 

на год <4> 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на отчет-

ную дату 

<5> 

испол-

пол-

нено 

на 

отчет-

чет-

ную 

дату 

<6> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показате-

ля) <4> 

_____ 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Сборный 

концерт 

    Всего кон-

цертов, ли-

тературных 

гостиных 

штука 796 12 12 12     

 

 
Раздел 6 

 

1. Наименование работы: 

Информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности 

Код по  

общероссийскому  

базовому 

 перечню или  

региональному  

перечню 

13.012.1 
2. Категории потребителей работы: 

В интересах общества,  муниципальные учреждения, органы государственной власти 



 22 

 

3.  Показатели,  характеризующие объем  и (или) качество  работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой запи-

си <4> 

Показатель, характеризующий содержа-

ние работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения работы 

Показатель качества работы 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допусти-

мое 

(возмож-

ное) от-

клонение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допусти-

мое (воз-

можное) 

отклонение 

<8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕ

И 

<4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

год <4> 

утверждено 

в муници-

пальном 

задании на 

отчетную 

дату <5> 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

<6> 

_______ 

(наименова-

ние показате-

ля) <4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

_______ 

(наимено-

вание по-

казателя) 

<4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 Издание го-

родского 

научно-

методического 

журнала 

«Ментор», 

информаци-

онно-

методических 

сборников 

Образова-

ние и 

наука 

   Выполне-

ние плана 

по коли-

честву 

номеров 

журнала 

Процент 744 100 100 100 0   

      Выполне-

ние плана 

по коли-

честву  

издавае-

мых сбор-

ников 

Процент 744 100 100 100 0   

 Организация 

работы Коор-

динационного 

совета по раз-

витию образо-

вания Велико-

го Новгорода 

Образова-

ние и 

наука 

 

 

 

   Выполне-

ние плана 

по коли-

честву 

проводи-

мых  засе-

даний 

Процент 744 100 100 100 0   
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3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 
 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой за-

писи <4> 

Показатель, характеризующий содер-

жание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы Раз-

мер 

платы 

(цена, 

та-

риф) 

наимено-

вание по-

казателя 

<4> 

единица измере-

ния 

значение допу-

стимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

<7> 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее до-

пустимое 

(воз-

можное) 

отклоне-

ние <8> 

причина 

откло-

нения наимено-

вание <4> 

код 

по 

ОКЕИ 

<4> 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на год 

<4> 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на отчет-

ную дату 

<5> 

испол-

пол-

нено 

на 

отчет-

чет-

ную 

дату 

<6> 

_____ 

(наименование 

показателя) 

<4> 

_____ 

(наиме

нова-

ние 

показа-

теля) 

<4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

_____ 

(наимено-

вание пока-

зателя) <4> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Издание го-

родского науч-

но-методи-

ческого жур-

нала «Мен-

тор», инфор-

мационно-

методических 

сборников 

Обра-

зование 

и наука 

   количество 

номеров 

журнала 

единица 642 3 3 3 

 

    

      количество 

издавае-

мых сбор-

ников 

штука 796 12 12 12     

 Организация 

работы Коор-

динационного 

совета по раз-

витию образо-

вания Велико-

го Новгорода 

Обра-

зование 

и наука 

 

 

 

   количество 

заседаний 

в год 

штука 796 3 3 3     

 

 



 24 

 
 

Ректор  МАУ МООД «ИОМКР»                                      ____________________                                    В. С. Румянцев  
(должность руководителя (уполномоченного лица)                                  (подпись)                                                    (расшифровка подписи) 
 

30.12.2020 г. 


