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1. Общие положения
1.1. Муниципальное унитарное предприятие Великого Новгорода "Ритус",  в дальнейшем именуемое Предприятие, создано путем преобразования многоотраслевого комбината разнобытовых услуг Управления бытового обслуживания населения исполнительного комитета Совета народных депутатов Новгородской области, муниципального унитарного специализированного предприятия «Ритус» и является его правопреемником.
1.2. Полное фирменное наименование Предприятия - муниципальное унитарное предприятие Великого Новгорода "Ритус".
Сокращенное фирменное наименование Предприятия - МУП "Ритус".
1.3. Место нахождения Предприятия:
Великий Новгород, Большая Московская улица, дом 100.
1.4. Почтовый адрес Предприятия: Большая Московская улица, дом 100, Великий Новгород, Россия, 173020.
1.5. Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование – городской округ Великий Новгород.
1.6. Учредителем Предприятия является муниципальное образование – городской округ Великий Новгород (далее – Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Великого Новгорода в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода и комитета по управлению жилищно-коммунальным хозяйством и охране окружающей среды Администрации Великого Новгорода.
1.7. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных организациях, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
1.8. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником.
Предприятие является унитарным предприятием, основанным на праве хозяйственного ведения.
1.9. Предприятие осуществляет свою деятельность, руководствуясь законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.10. Предприятие создано без ограничения срока.
1.11. Предприятие от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем, бюджетами всех уровней и другими юридическими и физическими лицами.
1.12. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества.
Осуществляя это право, Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.13. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.14. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества.
1.15. Собственник имущества Предприятия не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.16. Предприятие приобретает права юридического лица со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.17. Предприятие не имеет филиалов и представительств.
2. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия
2.1. Предприятие создано в целях осуществления хозяйственной деятельности, удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности, решения вопросов местного значения, а также получения прибыли.
2.2. Предметом деятельности Предприятия является осуществление полномочий в сфере организации похоронного дела и погребения умерших.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды:
2.3.1. Основной вид деятельности - осуществление погребения умерших  и оказание услуг по погребению населению в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода.
2.3.2. Дополнительные виды деятельности:
организация похорон и предоставление связанных с ними услуг;
транспортировка умерших вне больничных учреждений;
транспортировка тел (останков) умерших (погибших);
подготовка умерших к захоронению или кремации;
бальзамирование;
производство ритуально-похоронных принадлежностей;
изготовление траурных венков, искусственных цветов, гирлянд;
пошив, изготовление похоронных принадлежностей;
прокат похоронных принадлежностей;
изготовление фотокерамических изделий;
резка, обработка и отделка камня для памятников;
изготовление памятников и других надмогильных сооружений;
нанесение надписей на памятниках, мраморных досках, крепление фотографий на памятниках;
установка памятников и других надмогильных сооружений;
обработка металлических изделий с использованием основных технологических процессов машиностроения;
монтаж прочего инженерного оборудования;
 содержание мест погребения;
заключение прижизненного договора на оказание услуг по погребению;
содержание культовых зданий и сооружений;
деятельность автомобильного грузового специализированного транспорта;
деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта;
техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта;
благоустройство и озеленение кладбищ;
предоставление услуг по закладке, обработке и содержанию садов, парков и других зеленых насаждений;
уборка территории и аналогичная деятельность;
удаление и обработка твердых отходов;
розничная торговля сувенирами, изделиями народных художественных промыслов, предметами культового и религиозного назначения, похоронными принадлежностями;
розничная торговля вне магазинов;
специализированная оптовая торговля, не включенная в предыдущие группировки;
производство прочих строительно-монтажных работ.
2.4. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.5. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Имущество и уставный фонд Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования – городского округа Великий Новгород, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
3.2. Право на имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено действующим законодательством или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.
Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет 100205,00 рублей.
3.4. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также за счет доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
3.5. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимость его чистых активов.
Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества Предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.
3.6. В течение 30 дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.
3.7. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения;
прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;
заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
амортизационные отчисления;
дивиденды (доходы), поступающие от товариществ и хозяйственных обществ, в уставных  капиталах которых участвует Предприятие;
добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
3.8. Предприятие имеет право осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества Предприятия объема и направления использования привлекаемых средств.
3.9. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в 
уставный (складочный) капитал товариществ и хозяйственных обществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника имущества.
Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества.
Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале товарищества или хозяйственного общества, а также принадлежащими 
Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия собственника имущества.
3.10. Предприятие самостоятельно распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом Предприятия. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
3.11. Предприятие не вправе без согласия собственника имущества совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия, крупные сделки, заимствования.
3.12. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации).
3.13. Остающаяся в распоряжении Предприятия чистая прибыль после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет и перечисления в бюджет Великого Новгорода части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия в порядке, установленном собственником имущества, используется предприятием по согласованию с собственником имущества в установленном порядке, в том числе на:
строительство, реконструкцию, приобретение (создание) основных фондов в рамках деятельности Предприятия в сфере организации похорон и предоставления связанных с ними услуг;
развитие и расширение деятельности Предприятия;
реализацию мероприятий по повышению качества производимых для потребителей товаров и оказываемых услуг;
проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг;
внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия  по охране труда и окружающей среды;
погашение  убытков,  в  случае недостаточности  средств  резервного  фонда;
увеличение  уставного фонда;
выплаты материального стимулирования, осуществление затрат социального характера;
другие цели, определенные в установленном порядке федеральными законами, коллективным договором Предприятия, иными нормативными правовыми актами.
3.14. Предприятие создает резервный фонд путем ежегодных отчислений в размере 10 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.
3.15. Предприятие за счет чистой прибыли создает иные фонды, допускаемые действующим законодательством Российской  Федерации,  в том числе:
фонд накопления в размере 50 процентов от доли чистой прибыли, средства которого по согласованию с собственником имущества используются на производственное развитие Предприятия, в том числе на:
строительство, реконструкцию, приобретение (создание) основных фондов;
развитие и расширение деятельности Предприятия;
фонд потребления в размере 40 процентов от доли чистой прибыли, средства которого по согласованию с собственником имущества используются на выплаты материального стимулирования и осуществления затрат социального характера, в том числе на:
оказание материальной помощи (в связи с тяжелым материальным положением, смертью (гибелью) членов семьи, близких родственников, рождением или усыновлением ребенка, к отпуску, необходимостью длительного лечения и восстановления здоровья работника, утратой личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии или другого чрезвычайного обстоятельства, противоправных действий третьих лиц, в других случаях при наличии уважительных причин);
выплату вознаграждений, предоставляемых работникам Предприятия помимо вознаграждений, выплачиваемых на основании трудовых договоров, премирование, подарки к праздникам, юбилейным датам;
оплату дополнительно предоставляемых по коллективному договору (сверх предусмотренных действующим законодательством) отпусков работникам;
осуществление благотворительной деятельности;
проведение культурно-просветительных мероприятий, спортивных мероприятий, отдыха, развлечений и иных аналогичных мероприятий;
расходы, связанные с оплатой обучения в высших и средних специальных учебных заведениях работников при получении ими и членами их семей высшего  и среднего специального образования;
другие аналогичные расходы, произведенные  в пользу работников и членов их семей. 
4. Права и обязанности Предприятия
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и
гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода, за исключением установления предельного размера стоимости услуг по погребению на территории Великого Новгорода.
4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом:
создавать филиалы, представительства;
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций с учетом требований пункта 3.9 настоящего Устава;
осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, техническое и социальное развитие.
4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
4.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по 
основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7. Предприятие обязано:
выполнять утвержденную в установленном порядке программу деятельности Предприятия, а также выполнять показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, представлять отчеты о результатах деятельности и использования имущества в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
ежеквартально представлять отчеты, промежуточную и годовую бухгалтерскую отчетность о деятельности Предприятия в комитет по управлению жилищно-коммунальным хозяйством и охране окружающей среды Администрации Великого Новгорода и  годовую бухгалтерскую отчетность по итогам года в комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода;
в случае исполнения муниципального заказа Предприятие обязано ежегодно проводить аудиторские проверки бухгалтерской  (финансовой) отчетности и представлять их результаты в комитет по управлению жилищно-коммунальным хозяйством и охране окружающей среды Администрации Великого Новгорода и в комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода;
обеспечивать сохранность государственной и служебной тайны и информации ограниченного доступа (секретной, конфиденциальной, служебной);
представлять информацию в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.
5. Управление Предприятием
5.1. Собственник имущества Предприятия в отношении Предприятия:
принимает решение о создании Предприятия;
определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия;
определяет порядок составления, утверждения и установления показателей  финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав в новой редакции;
принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;
формирует уставный фонд Предприятия;
утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, на совершение иных сделок;
осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;
утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;
дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;
дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;
дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других
объединениях коммерческих организаций;
дает согласие в случаях, предусмотренных законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
имеет другие права и обязанности, определенные законодательством  Российской Федерации.
Правомочия собственника имущества Предприятия не могут быть переданы Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или иному муниципальному образованию.
5.2. Единоличным исполнительным органом Предприятия является его директор.
5.3. Назначение на должность, освобождение от должности и установление размера оплаты труда директора Предприятия осуществляет Глава Администрации Великого Новгорода в порядке, утвержденном нормативными актами муниципального образования – городского округа Великий Новгород.
5.4. Директор Предприятия действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.5. Директор Предприятия подотчетен собственнику имущества Предприятия и организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.
Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.
5.6. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности директора, а также принимать участие в забастовках.
5.7. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества Предприятия.
5.8. Директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Директор Предприятия:
осуществляет общее и текущее руководство деятельностью;
совершает в установленном порядке сделки от имени  Предприятия;
утверждает структуру и штатное расписание Предприятия;
осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;
издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
открывает в кредитных организациях расчетный и другие счета;
подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные и другие бухгалтерские документы;
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Предприятия;
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;
своевременно обеспечивает уплату Предприятием налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации, представление в установленном порядке статистической, бухгалтерской и иной отчетности;
осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
5.9. Для реализации своей компетенции директор Предприятия издает приказы и дает указания.
Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Предприятия.
Приказы и указания директора Предприятия обязательны к исполнению всеми работниками Предприятия.
Приказы и указания директора Предприятия не должны противоречить законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, решениям собственника имущества Предприятия. Приказы и указания, противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, решениям собственника имущества Предприятия, исполнению не подлежат и должны быть отменены директором Предприятия в трехдневный срок со дня обнаружения таких противоречий юридической службой Предприятия. 
5.10. Директор Предприятия несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.11. Директор Предприятия может иметь заместителей. Компетенция заместителей директора Предприятия устанавливается директором Предприятия.
Заместители директора Предприятия действуют от имени Предприятия, представляют его интересы, совершают сделки и иные юридические действия 
в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Предприятия.
5.12. Взаимоотношения работников и руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
5.13. Сделки, в отношении которых имеется заинтересованность директора Предприятия, а также крупные сделки совершаются с соблюдением правил 
статей 22 и 23 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ 
"О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".
5.14. Согласование приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключения, изменения, прекращения трудового договора с ним осуществляет комитет по управлению жилищно-коммунальным хозяйством и охране окружающей среды Администрации Великого Новгорода.
5.15. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.16. Предприятие обязано хранить:
учредительные  документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;
решения собственника о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
внутренние документы Предприятия;
положения о филиалах и представительствах Предприятия;
решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;
списки аффилированных лиц;
аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и директора Предприятия.
5.17. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 5.16 настоящего Устава, по месту нахождения его директора.
6. Филиалы, представительства Предприятия
6.1. Предприятие может по согласованию с собственником его имущества создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность. 
6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.
6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Предприятия.
При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства доверенность должна быть отменена директором Предприятия.
7. Реорганизация и ликвидация Предприятия
7.1. Реорганизация и ликвидация Предприятия осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.2. Решение о реорганизации Предприятия принимает собственник имущества Предприятия. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав Предприятия и Единый государственный реестр юридических лиц.
7.3. Ликвидация Предприятия производится по решению Учредителя или по решению суда.
Орган, принявший решение о ликвидации Предприятия, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора), устанавливает порядок и сроки ликвидации Предприятия.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
7.4. Имущество Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Предприятия, передается ликвидационной комиссией собственнику.
7.5. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.
7.6. Предприятие считается ликвидированным после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.7. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.8. Архив и документы постоянного и временного хранения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие по деятельности Предприятия) при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации - на государственное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архив муниципального образования - городского округа Великий Новгород.
______________________________


