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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение общеобразовательная школа-интернат «Лицей-интернат», сокращенное наименование  МУ «Лицей-интернат», именуемое в дальнейшем Лицей, создано на основании приказа комитета по образованию Администрации города Новгорода от 04 июля 1996 года  № 282, переименовано распоряжением Администрации Великого Новгорода от 03.06.2003 № 2096рм.

1.2. Учредителем Лицея является Администрация Великого Новгорода в лице комитета по образованию, действующего на основании Положения о комитете, утвержденного постановлением Администрации города от 09.04.2003 № 90 (в редакции постановления Администрации города от 14.08.2003 №232), и Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования Великий Новгород, утвержденного решением Думы Великого Новгорода  от 23.06.2005 № 146. Местонахождение комитета по образованию 

Администрации Великого Новгорода: Великий Новгород, Большая Московская ул.,

д.28.
1.3. Местонахождение Лицея: Великий Новгород, Студенческая ул., д. 5/1.

1.4. Лицей руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации  "Об образовании", другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, Уставом Великого Новгорода, решениями Думы Великого Новгорода, постановлениями и распоряжениями Администрации Великого Новгорода  и настоящим Уставом.

1.5. Лицей является юридическим лицом с соответствующими правами и обязанностями, созданным в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 12.01.96 № 7-Ф3 «О некоммерческих организациях». Статус юридического лица Лицей приобретает с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 

1.6. Лицей имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельную смету доходов и расходов, соответствующие счета для учета движения бюджетных и внебюджетных средств, круглую печать с изображением герба Российской Федерации и  собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Лицей осуществляет ведение бухгалтерского учета в установленном законодательством порядке.

Лицей может быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде. По своим обязательствам Лицей отвечает имеющимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Лицеем, в порядке, определенным Законом.

1.7. Лицей самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные  законодательством Российской Федерации, возникают у Лицея с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

1.8. Деятельность Лицея строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.9. В Лицее разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. В Лицее не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Лицей может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Лицей несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам;

адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

жизнь и здоровье  обучающихся и работников Лицея  во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Лицея;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.12. Отношения между Учредителем и Лицеем определяются настоящим Уставом и регулируются договором между ними.

1.13. Контроль за деятельностью Лицея осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЛИЦЕЯ

2.1.Лицей создан в целях: 

● интеллектуального, культурного, физического и нравственного развития обучающихся, их адаптации к жизни в обществе;  

● осуществления образовательного процесса в рамках основного общего среднего (полного) общего и дополнительного образования, направленного на формирование общей культуры личности, создание условий для самореализации, формирования личности, интегрированной в современное общество, системы мировой и национальной культур, нацеленной на совершенствование общества на основе усвоения обязательного минимума содержания образования; 

● создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

● оказания помощи семье в воспитании детей, формирования у них навыков самостоятельной жизни, социальной защиты и всестороннего раскрытия творческих способностей детей;

● содействия развитию и совершенствованию системы непрерывного образования на территории Новгородской области. 
2.2. Основными задачами Лицея являются:

- обучение принятых в Лицей граждан по программам основного общего и среднего (полного) общего образования; 

· профильное обучение;

- создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающегося; 

- организация работы с обучающимися и их родителями по отдыху и досугу, в том числе клубных, секционных и других занятий с новыми и переменными составами учащихся на базе творческих объединений, лагерей (загородных и с дневным пребыванием), по месту жительства детей и подростков, экспедиций, соревнований, лагерных сборов, экскурсий; 

- выявление и развитие одаренных детей, проявивших выдающиеся способности в различных сферах деятельности, проживающих в Великом Новгороде и Новгородской области; 

- организация сотрудничества с педагогами и учащимися школ Великого Новгорода и Новгородской области, оказание научно-методической помощи преподавателям. 

2.3. Лицей осуществляет следующие функции:

· учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся;

· обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

- удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе: разработку учебного плана и расписания занятий, разработку и утверждение годового календарного учебного графика, установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; разработку  и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ, разработку и принятие локальных актов;

- управленческую, включающую в себя управление Лицеем, структурными подразделениями в форме, определяемой настоящим Уставом, трудовые отношения;

- хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Лицеем имуществом; осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; развитие материально-технической базы. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦЕЯ

3.1. Лицей проходит лицензирование, государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами. 

3.2. Лицей самостоятельно формирует контингент обучающихся. При этом не менее 1/3 части от общего числа контингента обучающихся, принимаемых в очередном учебном году, составляют обучающиеся, прибывающие из населенных пунктов Новгородской области, находящихся вне пределов Великого Новгорода; не более 2/3 частей от общего числа контингента обучающихся, принимаемых в очередном учебном году, составляют обучающиеся, прибывающие из образовательных учреждений Великого Новгорода. Лицей осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации, проводит текущий контроль успеваемости и промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся, контролирует своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством. 

3.3.  Лицей обеспечивает условия содержания обучающихся и воспитанников не ниже нормативных, создает у себя необходимые условия для работы столовой и медицинского пункта, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Лицея. 

3.4. Медицинское обслуживание обучающихся Лицея осуществляется  штатным  медицинским персоналом, который  наряду с администрацией Лицея несет ответственность за   сохранность жизни и здоровья,  физическое развитие  обучающихся,   проведение лечебно   -  профилактических  мероприятий,  соблюдение  санитарно - гигиенических норм и режима дня.

В обязанности медицинских  работников  Лицея   входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и психическим развитием обучающихся, оказание им медицинской помощи;

- организация и  проведение углубленных медицинских осмотров обучающихся,  профилактических и лечебно - оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- контроль за выполнением санитарно - гигиенического и противоэпидемического режима,  организацией и  качеством  питания,

- контроль за соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности   обучающихся;

- формирование навыков здорового образа жизни у обучающихся и работников  Лицея, а также ведение  санитарно - просветительской работы среди родителей обучающихся (законных   представителей).

3.5. Общественное питание в Лицее организовано в собственной столовой – структурном подразделении Лицея.

3.6. В целях развития и совершенствования образования Лицей в соответствии с законодательством вправе создавать образовательные объединения (ассоциаций и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

3.7. Лицей вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, внебюджетные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.  
 3.8. Лицей может осуществлять следующую предпринимательскую деятельность:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- оказание посреднических услуг;

- принятие долевого участия в деятельности других учреждений

3.9. Лицей вправе создавать в своей структуре подразделения, деятельность которых направлена на обеспечение как образовательного процесса, так и нормального режима труда и отдыха обучающихся (подразделения, занимающиеся предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельностью по конкретным направлениям, обеспечивающие питание обучающихся и т.п.). 

Структурные подразделения Лицея создаются приказом по Лицею и действуют на основе Положений о них, утверждаемых директором. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Язык, на котором ведутся обучение и воспитание, - русский язык. 

4.2. Лицей предоставляет основное общее, среднее (полное) общее    образование, а также  углубленное и профильное изучение предметов в зависимости от специфики отделения.

Содержание общего образования в Лицее определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Лицеем самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Лицей работает по программам: 

- общеобразовательным;

· программам дополнительного образования;

-  авторским;

-  экспериментальным программам;

- программам элективных курсов.

Вариативность программ общего (полного) образования, реализуемых Лицеем, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента, регионального компонента и компонента, самостоятельно определяемого Лицеем, исходя из концепции его образовательной деятельности. 

В Лицее в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. 
4.3. Организация образовательного процесса строится в соответствии с учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Лицеем самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

Учебный план предварительно рассматривается на педагогическом совете Лицея, утверждается директором и согласовывается с Учредителем.

Учебные нагрузки  обучающихся,  регламентированные  указанными документами,   не   должны  превышать  норм  предельно  допустимых   нагрузок на   основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

4.4. Структура Лицея включает в себя учебные отделения и интернат Лицея.

Перечень учебных отделений утверждается Советом Лицея исходя из потребностей участников образовательного процесса в профильном обучении и возможностей Лицея. 

Количество классов в Лицее зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм. 

На каждом из учебных отделений  формируются  по  четыре  класса-комплекта (8,9,10 и 11 классы).

Наполняемость воспитательных групп интерната не должна превышать 20 человек.

При  проведении  занятий  по  иностранному  языку   в  8 - 11 классах,  трудовому  обучению  в  8  -  11 классах,  физической   культуре в 10 - 11 классах, а также во время практических занятий  по   информатике   и   вычислительной   технике,  физике  и  химии   допускается деление классов  на  2 группы. 
4.5. Лицей вправе создавать в целях дополнительного образования  студии, клубы, объединения дополнительного образования и т.п. 

Численный состав объединений, а также количественный состав для экспедиций, походов, экскурсий определяется в соответствии с реализуемой учебной программой. 

Целесообразность и продолжительность экспедиций, походов определяется руководителем объединения и утверждается директором Лицея. 

4.6. Порядок приема обучающихся:

В  Лицей принимаются  дети без отклонений в  развитии,  не  имеющие  медицинских  показаний,  несовместимых   с  пребыванием в лицее – интернате, проживающие на территории Великого Новгорода и Новгородской области,  имеющие право на получение  среднего (полного)  общего  образования и желающие обучаться в Лицее. Порядок приема детей в лицей-интернат определяется учредителем.

Для зачисления в Лицей предоставляется  свидетельство о  рождении, а также, при их наличии, личное дело учащегося и медицинская карта из предыдущего общеобразовательного учреждения.

Документами, определяющими уровень образования, полученного поступающими в Лицей гражданами, прибывающими  из  других  общеобразовательных учреждений, является  личное  дело  учащегося, заполненное  в соответствии с установленными требованиями, и справка с текущими оценками. 

При отсутствии у поступающих в Лицей граждан документов об образовании, в Лицее создается аттестационная комиссия, определяющая уровень их подготовки.

За обучающимся сохраняется место  в  Лицее  в  случае  болезни, прохождения  санаторно-курортного лечения и по другим уважительным причинам.

4.7. Порядок и основания отчисления обучающихся:

4.7.1.Получение основного общего образования является  обязательным до достижения обучающимся 15-летнего возраста.

4.7.2. По взаимному согласию родителей (законных представителей)  и местного органа управления образованием  обучающийся,  достигший возраста пятнадцати  лет,  может оставить Лицей до получения им основного общего образования.

4.7.3. За совершение противоправных действий, за грубые и неоднократные нарушения устава Лицея допускается как крайняя мера педагогического воздействия исключение из Лицея обучающихся, достигших возраста четырнадцати лет. 

Решение об исключении принимается Советом Лицея. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

Решение об исключении обучающегося принимается Лицеем самостоятельно с обязательным информированием об этом в трехдневный срок органов местного самоуправления (администрации Великого Новгорода), по предварительному согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних.

4.7.4. Перевод обучающегося из Лицея в другое учебное заведение с целью сохранности его здоровья производится по согласованию с родителями при наличии медицинского заключения о состоянии его здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Лицее. 

4.8. Организация учебного процесса:  

4.8.1. Учебный год в Лицее начинается 1 сентября и заканчивается не позднее 26 июня, включая проведение промежуточной и итоговой аттестации. В целях организации досуга обучающихся Лицеем может вестись дополнительная образовательная деятельность и за рамками установленной продолжительности учебного года. 

Учебный год  состоит  из  5  семестров  (6-7  недель  каждый), между семестрами  устанавливаются  каникулы  продолжительностью 7-12 дней, но не менее 30 календарных дней в течение учебного года. Продолжительность учебного года не менее 34 учебных недель. Продолжительность летних каникул  не  менее  8 календарных недель.

Сроки и продолжительность каникул в каждом учебном году определяются годовыми календарными учебными графиками, которые разрабатываются и утверждаются Лицеем самостоятельно и согласовываются с Учредителем. 

4.8.2. Режим  работы  -  6  дней  в неделю, воскресенье - выходной день.

4.8.3. Продолжительность уроков при проведении общеобразовательного учебного процесса составляет 40-45 минут. Продолжительность перерывов между уроками (перемены) определяется общими санитарно-гигиеническими требованиями к организации учебного процесса с учетом организации активного отдыха и горячего питания составляет от 10 до 30 минут.

4.8.4. Групповые и индивидуальные учебные занятия могут проводиться в формах:

· изучения основных предметов в малых группах (обуславливающих дифференцированное обучение),

· индивидуальной работы с обучающимися, имеющими недостаточный уровень подготовки (особенно из сельских школ),

· дополнительной учебной, научной, исследовательской творческой работы с отдельными обучающимися, в том числе с целью их подготовки к участию в предметных олимпиадах, учебных конкурсах, интеллектуальных играх, спортивных соревнованиях,

· занятий с ассистентами преподавателей - носителями иностранных языков.

Порядок формирования групп и проведения занятий определяется соответствующими Положениями, утверждаемыми директором.

4.8.5. Режим дня,  обеспечивающий научно  обоснованное  сочетание   обучения,  труда  и отдыха,  составляется с учетом круглосуточного   пребывания обучающихся в Лицее, определяется правилами внутреннего трудового распорядка для обучающихся и сотрудников.

4.8.6.  Участие  обучающихся   в   различных   формах  трудовой   деятельности, культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятиях  основывается  на   принципе добровольности.

4.8.7. По просьбе  родителей (законных  представителей)  директор Лицея  может  отпускать воспитанников, проживающих в интернате,  домой на время   каникул,  в  воскресные  и  праздничные  дни,   а  по уважительным причинам - и в другие дни. Взаимоотношения Лицея и родителей (законных представителей) и конкретный порядок, предусматривающий краткосрочное убытие обучающихся из интерната регламентируются договором с родителями.

 4.8.8. Продолжительность занятий в рамках дополнительного образования и недельная нагрузка определяются учебными программами. Режим занятий в коллективах дополнительного образования устанавливается расписанием, составляемым администрацией по представлению педагогических работников с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.9. Система аттестации (оценок) в ходе общеобразовательного учебного процесса в Лицее предусматривает: 

· текущие оценки,

· оценки по итогам семестров и полугодий;

· годовые оценки,

· оценки промежуточной и итоговой аттестации;

· итоговые оценки.

По решению педагогического совета Лицея устанавливаются следующие варианты оценки учебной деятельности обучающихся:

-     пятибалльная система; 

-     обычные и дифференцированные зачеты.

4.9.1. Результаты учебной деятельности педагогов и обучающихся  фиксируются в учебных журналах. Порядок фиксации результатов учебной деятельности педагогов и обучающихся в учебных журналах определяется педагогическим советом Лицея.

Заместителем директора Лицея по учебно-воспитательной работе ведутся сводные ведомости успеваемости обучающихся по итогам семестров и учебного года.

 4.9.2. Семестровые, итоговые и годовые оценки обучающегося фиксируются в его зачетной книжке или индивидуальной ведомости  и подтверждаются подписями преподавателей, куратора, родителей.

 4.9.3. Лицей осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

 4.10. Неуспевающим считается обучающийся, не аттестованный без уважительных причин либо имеющий неудовлетворительную оценку по двум и более предметам учебного плана соответствующего отделения Лицея по итогам аттестации.

Уважительными причинами для неаттестации по предмету являются:

- пропуск 1/2 учебных занятий семестра по болезни, подтвержденной медицинской справкой установленного образца;

- прохождение санаторно-курортного лечения и подобных оздоровительных курсов;

- участие в длительных (сроком более 1/2 учебного времени семестра) образовательных, культурных, спортивных программах за пределами Лицея и Великого Новгорода.

По решению педагогического совета Лицея уважительными могут быть признаны и иные причины.

4.11. Порядок работы с неуспевающими обучающимися устанавливается педагогическим консилиумом соответствующего отделения Лицея и предусматривает следующие меры:

- письменное извещение родителей (законных представителей) обучающихся о неудовлетворительной оценке;

- определение форм и сроков исправления неудовлетворительной оценки.

4.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.  

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.13. По итогам изучения учебных курсов 8 и 10 классов проводится промежуточная аттестация в форме и порядке, определяемым педагогическим советом Лицея. 

4.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Итоговая аттестация выпускников Лицея осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым органами управления образованием Российской Федерации. 

4.15. По итогам успешного обучения в рамках основного общего образования и общего (полного) среднего образования обучающимся выдается документ государственного образца. Выпускникам Лицея, прошедшим обучение по дополнительным дисциплинам, выдаются аттестаты об общем (полном) среднем образовании установленного образца, в которых содержатся сведения о дополнительных предметах, изученных выпускником. 

4.16. Аттестация знаний обучающихся, получаемых ими в рамках дополнительного образования, в Лицее не предусматривается.

4.17. Лицей вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов следующие платные образовательные услуги на основании полученной лицензии, в соответствии с Положением о предоставлении платных образовательных и иных услуг: 

- обучение по дополнительным образовательным программам; 

· обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· организация кружков по интересам;

· проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

· услуги психологической службы (сверх услуг, финансируемых из бюджета);

· другие услуги образовательного профиля в соответствии с действующим законодательством. 

4.18. К платным образовательным услугам, предоставляемым Лицеем,   не относятся: снижение установленной  наполняемости классов (групп),   деление их на подгруппы при реализации  основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных программ,   общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности   общеобразовательными  учреждениями (классами) с углубленным изучением   отдельных предметов, факультативные, индивидуальные и групповые  занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

4.19. При оказании платных образовательных услуг до потребителя доводится необходимая информация, обязанность предоставления которой предусмотрена законодательством. 

На оказание платных образовательных услуг заключается договор в письменной форме. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. Примерная форма договора утверждается федеральным органом управления образованием.

4.20. Лицей не вправе оказывать платные образовательные услуги взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств учредителя. В противном случае средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются в бюджет Учредителем. 

8.10. Конкретные виды платных образовательных услуг, а также применяемые при этом тарифы, определяются Лицеем самостоятельно и согласовываются с комитетом финансов Администрации Великого Новгорода. 

4.21. Оперативная координация деятельности преподавателей отделения Лицея осуществляется педагогическим консилиумом.

Педагогический консилиум состоит из преподавателей отделения Лицея, также в него входят психолог Лицея, медицинский работник, воспитатели.

Деятельностью педагогического консилиума руководит заместитель директора Лицея по учебно-воспитательной работе.

Педагогический консилиум:

- обсуждает ход образовательной деятельности отделения по итогам семестра;

- определяет порядок, форму и сроки работы с неуспевающими обучающимися отделения;

- рассматривает и согласовывает график проведения, количество и объем домашних заданий, контрольных и проверочных работ, внеурочных мероприятий отделения на семестр;

- выдвигает кандидатуры лучших обучающихся отделения для поощрения.

4.22. В целях координации научно-методической деятельности Лицея с другими образовательными учреждениями в Лицее действует научно-методический совет.

Членами научно-методического совета Лицея являются педагогические работники Лицея, а также представители высших учебных заведений области, избираемые с их согласия педагогическим советом Лицея большинством голосов.

Научно-методический совет:

· вырабатывает рекомендации по согласованию образовательной деятельности Лицея с другими образовательными учреждениями (НовГУ им. Ярослава Мудрого, региональным Центром развития образования, общеобразовательными учреждениями области и города и другими);

· рассматривает и одобряет планы опытно-экспериментальной работы педагогов Лицея, их научные и методические разработки;
· разрабатывает варианты проектов образовательной деятельности, направленных на достижение образовательных целей Лицея и его дальнейшее развитие;
· рассматривает и одобряет учебные планы, программы, общие условия приема детей в Лицей.
Решения научно-методического совета Лицея принимаются на его заседаниях, проводимых по инициативе администрации Лицея, и носят рекомендательный характер.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Лицее являются обучающиеся, педагогические работники Лицея, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом и иными локальными актами, принятыми Лицеем в установленном порядке.

5.3. Права и обязанности обучающихся:

5.3.1. Обучающиеся в Лицее имеют право на:

а) получение бесплатного общего (полного) среднего образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами на русском языке;

б) выбор формы образования;

в) обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану на ускоренный курс обучения;

г) пользование в установленном законом порядке библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Лицея; обеспечение учебниками и учебными пособиями за счет средств бюджета города и внебюджетных источников, в том числе платы родителей;

 д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в соответствии с законодательством;

е) участие в управлении Лицеем в форме, определяемой настоящим Уставом;

ж) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) перевод в установленном порядке в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Лицея;

к) получение льгот и материальной помощи, установленных законодательством, а также местными решениями и внутренними нормативными и иными актами Лицея в пределах выделенных средств,  в том числе: обучающиеся,  постоянно проживающие за пределами Великого Новгорода, обеспечиваются трехразовым  питанием; все обучающиеся получают медицинское обслуживание; с родителей (законных представителей)  воспитанников  взимается плата за содержание ребенка в Лицее, конкретный ее размер устанавливается  в  порядке, предусмотренном настоящим Уставом; обучающимся, постоянно проживающим за пределами Великого Новгорода,  предоставляется  место в интернате;  детям из многодетных, малообеспеченных семей, детям-сиротам, находящимся под опекой (попечительством) может быть  предоставлено  место в интернате  независимо от постоянного места жительства. С воспитанниками, проживающими в интернате, проводится внеучебная работа;   Решение о предоставлении места в интернате принимается директором Лицея.  Деятельность интерната подробно регулируется Положением, утверждаемым в соответствии с настоящим Уставом;

5.3.2. Обучающиеся обязаны:

а) добросовестно учиться;

б) бережно относиться к имуществу Лицея;

в) соблюдать дисциплину в Лицее, уважать обучающихся и педагогов;

г) соблюдать требования настоящего Устава;

д) выполнять Устав Лицея и правила внутреннего распорядка, Положение об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены;

е) выполнять требования работников Лицея в части, отнесенной настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

ж)  не совершать противоправных действий.

5.4. Права и обязанности родителей (законных представителей).

5.4.1. Родители (законные представители) вправе:

а) при приеме в Лицей ознакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

б) защищать законные права и интересы ребенка;

в) знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающегося;

г) выбирать виды и формы обучения для ребенка;

д) получать консультативную помощь от преподавателей Лицея по вопросам обучения и воспитания своих детей;

е) принимать участие в управлении Лицеем.

5.4.2. Родители (законные представители) обязаны выполнять настоящий Устав. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание  своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. Родители обязаны поддерживать постоянную связь с педагогами Лицея по вопросам обучения и воспитания своих детей.

5.5. Права и обязанности педагогических работников.

5.5.1. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Лицеем;

б) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

в) защиту своей чести и достоинства;

г) получение соответствующей квалификационной категории по результатам успешного и на добровольной основе прохождения аттестации;

д) социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством.

5.5.2. Педагогические работники обязаны:

а) выполнять обязанности, возложенные на них настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Лицея;

б) быть внимательными к детям, вежливыми с родителями (законными представителями) обучающихся ;

в) систематически повышать уровень своей квалификации;

г) обеспечить выполнение учебных программ качественно и в полном объеме;

д) сотрудничать с семьей по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательно-воспитательные услуги. 

5.6. Педагогические работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся.

5.7. Взаимоотношения между Лицеем и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

5.8. Участники образовательного процесса в Лицее не имеют права:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6. УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ

6.1. Управление Лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Управление Лицеем осуществляют:

-    учредитель;

-    директор Лицея;

-    совет Лицея;

-    попечительский совет;

-    педагогический совет;

· научно-методический совет;

· органы ученического соуправления.

6.3. Учредитель в пределах своей компетенции:

- осуществляет методическое руководство образовательными программами;

- по представлению комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода  определяет порядок использования имущества, переданного Лицею на праве оперативного управления;

-  назначает директора Лицея и заключает с ним трудовой договор;

- принимает решения о привлечении к ответственности директора Лицея, а также о целесообразности досрочного расторжения с ним трудового договора  по основаниям, предусмотренным трудовым договором и действующим законодательством о труде;

- обеспечивает содержание зданий и сооружений Лицея;

- принимает ежегодно отчет Лицея о поступлении и расходовании финансовых и материальных  средств;

- утверждает Устав Лицея;

- определяет порядок приема детей в Лицей;

· согласовывает предлагаемый Советом Лицея размер платы, взимаемой с родителей за содержание обучающихся в интернате, и представляет на утверждение Думе Великого Новгорода;
- осуществляет изъятие средств, заработанных Лицеем путем оказания платных  образовательных услуг, предоставленных вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета города;

- приостанавливает предпринимательскую деятельность Лицея в случае, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом;

- организует перевод обучающихся в другое образовательное учреждение в случае ликвидации или реорганизации Лицея.

6.4. Высшим органом самоуправления Лицеем является выборный представительный орган - Совет Лицея. 

К  компетенции Совета относятся следующие вопросы: 

· определение основных направлений развития Лицея; 

· принятие Устава Лицея;

· внесение изменений в настоящий устав; 

· утверждение внутренних документов Лицея, носящих нормативный характер (правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил приема в Лицей, правил поведения обучающихся, систем промежуточной аттестации при осуществлении образовательного процесса и т.п.), а также типовых форм договоров (трудовых договоров с преподавателями, техническим персоналом, родительского договора и т.п.); 

· принятие решений об освобождении от оплаты и предоставлении льгот по оплате в случае делегирования полномочий на предоставление льгот Лицею администрацией Великого Новгорода;

· утверждение конкретного перечня и тарифов на оказание платных образовательных услуг; 

· определение приоритетов в предпринимательской деятельности Лицея, распределение полученной от этой деятельности прибыли;

· утверждение структуры Лицея, в том числе перечня учебных отделений Лицея; 

· отчисление обучающихся.

6.5. Совет Лицея избирается в количестве 13 или 15 человек конференцией родителей обучающихся и педагогическим советом. Срок полномочий избранного состава Совета Лицея - 2 года. В Совет Лицея могут быть избраны педагогические работники, родители обучающихся,  представители предприятий, учреждений и организаций, частные лица, оказывающие Лицею реальную  помощь в организации образовательной деятельности. По решению конференции в состав Совета могут включаться с правом совещательного голоса представители обучающихся и общественных организаций, действующих в Лицее. Представительство и численность Совета определяется конференцией и не может быть менее 3-х человек. Число входящих в Совет членов должно быть нечетным. Количество педагогических работников, входящих в Совет Лицея, не может составлять менее половины от общего числа членов Совета. 

6.6. На конференции, проводящей выборы Совета Лицея, присутствует не менее 2/3 членов педагогического Совета Лицея и 2/3 от общего числа представителей родителей обучающихся. Представители родителей обучающихся для участия в конференции избираются на родительских собраниях по классам Лицея. Норма представительства - 5 человек от родителей обучающихся каждого класса Лицея.

6.7. Руководит деятельностью Совета председатель, избираемый Советом Лицея простым большинством голосов из числа членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета не может одновременно являться директором Лицея. Председатель Совета организует работу Совета, ведение протоколов его заседаний, подписывает документы, утверждаемые Советом. 

6.8. Совет Лицея созывается его председателем по собственной инициативе либо по требованию Совета в любом случае, если этого требуют интересы Лицея, но не реже 3-х раз в учебном году. Совет решает все вопросы на своих заседаниях. Решение Совета Лицея является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за решение проголосовало не менее двух третей присутствующих .На заседаниях Совета в обязательном порядке присутствует директор Лицея. На заседаниях Совета Лицея также вправе присутствовать представитель учредителя с правом совещательного голоса. 

6.9. Непосредственное управление Лицеем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 

6.10. Директор назначается учредителем по итогам объявленного им конкурса. Кандидаты представляют конкурсной комиссии (учредителю) и педагогическому коллективу лицея свою педагогическую программу и концепцию развития образовательного учреждения, а также сведения о наличии необходимого образования и опыта для предстоящей работы. Решение об утверждении кандидатуры директора принимает конкурсная комиссия, создаваемая учредителем с условием включения в ее состав не менее двух представителей Совета Лицея по его представлению.

6.11. С назначенным на должность директора лицом учредителем Лицея заключается трудовой договор.

6.12. Директор Лицея не может совмещать свою должность с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства), а также не вправе исполнять обязанности директора по совместительству.

6.13. Директор Лицея:

- представляет интересы Лицея, действует от его имени без доверенности;

- планирует, организует и контролирует всю работу Лицея, отвечает за  качество и эффективность работы Лицея;

- утверждает штатное расписание Лицея, осуществляет распределение должностных обязанностей;

- заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета;

- распоряжается средствами и имуществом Лицея в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Лицея;

- осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- организует аттестацию работников Лицея;

- устанавливает  размеры премий, надбавок, доплат к  заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о материальном и моральном стимулировании работников Лицея в пределах выделенного фонда оплаты труда;

- несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности; 

- управляет имуществом Лицея, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье обучающихся  во  время образовательного процесса;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.14. Общее управление учебным процессом и координация деятельности преподавателей осуществляется педагогическим советом и администрацией Лицея. 

Педагогический совет состоит из педагогических работников Лицея, медицинского персонала и работников библиотеки.

Руководит работой педагогического совета директор Лицея. Из состава педсовета ежегодно избирается секретарь. 

Педагогический совет:

· определяет стратегию образовательного процесса Лицея, осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, учебников, рассмотрение и утверждение методических направлений работы с обучающимися, а также вопросы содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса, 

· решает вопросы перевода обучающихся из класса в класс по итогам учебного года, 

· решает вопросы проведения опытно-экспериментальной работы, 

· рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров,

· определяет формы и порядок проведения промежуточной аттестации,

· избирает членов научно-методического совета Лицея,

·  выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса.

Регламент педагогического совета, включающий вопросы, необходимость  обсуждения которых диктуется образовательным процессом, порядок проведения заседаний и принятия решений вырабатывается педагогическим советом самостоятельно. 

Обсуждение вопросов на педагогическом совете осуществляется в форме совместного заседания его членов, решения принимаются большинством голосов.

6.15. Попечительский совет Лицея является представительным органом, состоящим из представителей высшего органа самоуправления Лицеем, родителей, педагогических работников и иных представителей. 

Число членов Попечительского совета определяется Лицеем  самостоятельно.

К компетенции Попечительского совета Лицея относятся вопросы  привлечения и расходования внебюджетных  средств (в том числе вопросы об оказании платных образовательных услуг, привлечении  целевых взносов родителей и т.д.).

Попечительский совет:

разрабатывает и предлагает органу самоуправления Лицея для  обсуждения и утверждения Положение о расходовании внебюджетных средств;

согласует с директором Лицея приоритеты  в расходовании внебюджетных  средств;

контролирует соответствие расходов Положению о расходовании внебюджетных средств;

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Лицея;

отчитывается перед органом самоуправления Лицея о расходовании внебюджетных денежных средств.

7. ИМУЩЕСТВО  И СРЕДСТВА ЛИЦЕЯ

7.1. Имущество Лицея составляют объекты собственности, переданные Лицею в установленном законодательством порядке. 

Комитет по управлению муниципальным имуществом Великого   Новгорода в установленном  порядке передает Лицею муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется в соответствии с  со статьями 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации.

7.2. При управлении имуществом Лицей обязан:

-   использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять его текущий и капитальный ремонт.

7.3. Имущество, приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), передается Лицею в оперативное управление  на  основании счетов, накладных и других документов, удостоверяющих приобретение имущества. Списанное имущество, находившееся в оперативном управлении, исключается  из  состава  имущества Лицея на основании акта о списании  по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

7.4. Имущество, закрепленное за Лицеем на праве оперативного управления, может быть изъято комитетом по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода по представлению Учредителя в случае ликвидации или реорганизации Лицея, а также в случае нарушения Лицеем пунктов 7.1 и 7.2 настоящего Устава.

7.5. Лицей не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним муниципальным имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.6. Источники формирования имущества, в том числе финансовых средства  Лицея:

- бюджетные средства;

- доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных услуг;

· плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание и питание учащихся в интернате;
- средства родителей (законных представителей);

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.7. Основная деятельность Лицея финансируется за счет субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта  Российской Федерации.  Финансирование Лицея осуществляется на основе государственных нормативов, нормативов субъекта Российской Федерации и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.

7.8. Использование бюджетных средств не по назначению (не в соответствии со сметой) в целях получения дохода, в том числе оказание платных образовательных и иных услуг вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, влечет изъятие заработанных посредством такой деятельности средств в бюджет Учредителя.

7.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе от платных образовательных услуг, и имущество, приобретенное за счет таких средств, а также денежные средства и имущество, полученные в дар в форме пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Лицея, поступают в самостоятельное распоряжение Лицея и учитываются  отдельно. Распоряжение недвижимым имуществом возможно только с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода. 

7.10. Имущество, приобретенное Лицеем за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

7.11. Денежные средства, предусмотренные пунктом 7.9. настоящего Устава, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Лицее, на развитие его материально-технической базы и увеличение расходов на заработную плату, согласно положения о расходовании внебюджетных средств. Средства могут быть направлены на:   

-     оплату труда 

· начисления на оплату труда 

· приобретение предметов снабжения и расходных материалов 

· командировки и служебные разъезды 

· оплату транспортных услуг 

· оплату услуг связи 

· оплату коммунальных услуг

· прочие текущие расходы на закупки товаров и оплату услуг

· капитальные расходы

7.12. Лицей ведет бухгалтерский учет и  статистическую отчетность  в соответствии  с  действующим  законодательством, инструкцией по ведению бухгалтерского учета в бюджетных  учреждениях и  иными  нормативными правовыми актами и представляет отчетность в установленном порядке.

8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ЛИЦЕЕ

8.1. Отношения работников Лицея и Администрации Лицея регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками Лицея являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Лицея;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

8.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Прием на педагогическую работу в Лицей осуществляется как правило на конкурсной основе. Порядок проведения конкурса, его условия и критерии определения победителя определяются Положением о проведении конкурса, утверждаемого Советом Лицея. 

8.4. К педагогической деятельности в Лицее не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.5. Лица, состоящие с Лицеем в трудовых отношениях, составляют его  трудовой коллектив.

8.6. Члены трудового коллектива Лицея имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации.

8.7. Трудовой коллектив Лицея решает вопрос о необходимости заключения с  Администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, определяет перечень и порядок предоставления работникам Лицея социальных льгот из фондов трудового коллектива.

8.8. Общее собрание трудового коллектива рассматривает вопросы заключения коллективного договора Администрации и коллектива Лицея, утверждает коллективный договор, согласует правила внутреннего трудового распорядка.

8.9. Общее собрание собирается не реже одного раза в год, его решения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЦЕЯ
Лицей вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями (осуществлять подбор и нести ответственность за подготовку и оформление работников и обучающихся для направления их за рубеж, осуществлять прием иностранных делегаций по линии контактов Лицея и по линии других организаций, предприятий, граждан, заключать соглашения с зарубежными учреждениями и организациями об обмене педагогическими работниками и обучающимися), осуществлять внешнюю экономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ. 

10. ЛИКВИДИЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЛИЦЕЯ

10.1. Лицей может быть реорганизован по решению Учредителя.

10.2. Лицей может быть ликвидирован:

а) по решению суда в случаях:

осуществления Лицеем деятельности без надлежащей лицензии;

осуществления Лицеем деятельности, запрещенной законом; 

осуществления деятельности, не соответствующей его уставным целям;

б) по решению Учредителя.

Ликвидационная комиссия создается и действует в соответствии с действующим законодательством.

10.3. При ликвидации Лицея денежные средства и имущество, учитываемые  отдельно, за вычетом платежей на покрытие обязательств, направляются на цели развития образования.

10.4. Ликвидация Лицея считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный  реестр юридических лиц.

Документация Лицея, в том числе по личному составу, после его ликвидации сдается в государственный архив.

10.5. При ликвидации или реорганизации Лицея Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ЛИЦЕЯ

11.1. Все изменения в настоящий Устав рассматриваются  и принимаются Советом Лицея, согласовываются с комитетом по образованию Администрации Великого Новгорода, комитетом по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода, комитетом финансов Администрации Великого Новгорода и утверждаются постановлением Администрации Великого Новгорода.

11.2. Вносить предложения об изменении в настоящий Устав вправе Учредитель, совет Лицея, директор Лицея, комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода, комитет финансов Администрации Великого Новгорода.

11.3. Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЛИЦЕЯ

12.1. Контроль за деятельностью Лицея осуществляет Учредитель и иные структурные подразделения Администрации города в установленном законодательством порядке в пределах своей компетенции. Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Лицея.

12.2. Проверку деятельности Лицея также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.

13. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЦЕЯ 

13.1.Учредительные документы: 

Устав.

13.2. Организационные документы:

          лицензии с приложениями;

аттестационное и аккредитационное заключение;

правила поведения обучающихся;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок приема обучающихся в Лицей;

Положение о Совете Лицея;

Положение о Лицейской Думе;

Положение о материальном и моральном стимулировании работников Лицея;

Положение о предоставлении платных  образовательных  и иных услуг;

Положение о расходовании внебюджетных  средств;

штатное расписание;

Положение об органах ученического соуправления;

тарификационный список педагогических работников;

смета  доходов и расходов; 

бухгалтерская документация;

должностные инструкции работников Лицея;

инструкции по охране труда и технике безопасности;

книга обучающихся;

учебные планы;

расписание учебных занятий и воспитательной работы с учащимися.

13.2. Распорядительные документы:

приказы по основной деятельности;

приказы по личному составу; 

договоры с родителями (законными представителями);

договоры об оказании платных  образовательных и иных услуг;

классные и другие журналы;

протоколы заседаний Совета Лицея.

13.3. Обязательные документы по делопроизводству:

номенклатура дел;

инструкции по делопроизводству;

книга регистрации приказов по личному составу;

книга регистрации приказов по основной деятельности;

книга учета движения трудовых книжек;

книга учета входящих и исходящих документов;

дело с входящими документами;

журнал по вводному инструктажу работников Лицея (карточки Т-2);

дело с копиями исходящих писем, справок и т.д.;

личные дела учащихся;

личные дела педагогических работников;

документы по аттестации;

дело с архивными документами;

дела по обязательной бухгалтерской отчетности.
                                                                                                             УТВЕРЖДЕНО
                                                                                           постановлением  Администрации

                                                                                           Великого Новгорода
                                                                                    от  22.02.2007  № 48            

Изменения, 

которые вносятся в Устав муниципального 
учреждения общеобразовательной школы- интерната  "Лицей-интернат"





                             ПРИНЯТО Советом Лицея

                                                                                          протокол от 07.11.2006 №3
Великий Новгород

2007

1. В пункте 1.6 слова «бюджетных и внебюджетных средств» заменить словами «бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности».

2. Подпункт 4.7.1. изложить в редакции:

«4.7.1. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее».

3. Подпункт 4.7.2. изложить в редакции:

«4.7.2. По взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода и комитета по образованию Администрации Великого Новгорода  обучающийся,  достигший возраста пятнадцати  лет,  может оставить Лицей до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Лицей, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения».

4. Подпункт 4.7.3. изложить в редакции:

«4.7.3. По решению Совета Лицея за совершенные неоднократно грубые  нарушения устава Лицея допускается исключение из Лицея обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Лицея применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Лицее оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Лицея, а также нормальное функционирование Лицея. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода и комитета по опеке и попечительству Администрации Великого Новгорода.

Лицей обязан незамедлительно проинформировать о факте исключения обучающегося его  родителей (законных представителей) и орган Администрацию Великого Новгорода.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода совместно Администрацией Великого Новгорода и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Лицея, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения его обучения в другом образовательном учреждении».

5. В третьем, шестом, восьмом, девятом абзацах пункта 6.15 слова «внебюджетных средств» заменить словами « средств от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности».

6. В пятом, седьмом, абзацах пункта 6.15, третьем абзаце пункта 7.11, одиннадцатом абзаце пункта 13.2 слова «Положение о расходовании внебюджетных средств» заменить словами «Положение о расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» в соответствующем падеже.

7. Пункт 7.6. изложить в редакции:

«7.6. Источники формирования имущества, в том числе финансовых средств Лицея: 

бюджетные средства;

            доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных услуг;

добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

другие источники, не запрещенные действующим законодательством».

8. Пункт 7.9. изложить в редакции:

            «7.9. Доходы, полученные от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности Лицея, и приобретённое за счёт этих доходов имущество учитывается отдельно. Распоряжение имуществом, приобретённым Лицеем за счет доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации»

9. Пункт 13.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«Договор о взаимоотношениях между Учредителем и Лицеем.».

                                  ___________________________________________

                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                                                           постановлением  Администрации

                                                                                                        Великого Новгорода
                                                                                                от  10.01.2008   № 13        

Изменения, 

которые вносятся в Устав муниципального 
учреждения общеобразовательной школы- интерната  "Лицей-интернат"





                             ПРИНЯТО Советом Лицея

                                                                                          протокол от 25.10.2007 №6

Великий Новгород

2008

1. В пункте 1.6. слова «соответствующие счета для учёта  движения 

бюджетных и внебюджетных средств» заменить словами «лицевой счёт по учёту бюджетных средств и лицевой счёт по учёту средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, в комитете финансов Администрации Великого Новгорода».

2.  Подпункт 4.7.1. изложить в следующей редакции:

«4.7.1. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее».

3.  Подпункт 4.7.2. изложить в следующей редакции:

         «4.7.2. По взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода и комитета по образованию Администрации Великого Новгорода  обучающийся,  достигший возраста пятнадцати  лет,  может оставить Лицей до получения им общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Лицей, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения».

          4.   В подпункте 4.7.3 слово «основного» исключить.

5.  Пункт 4.12. изложить в редакции:

            «4.12.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Лицей обязан создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 
        Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей   (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения  или продолжают получать образование в других формах. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования». 
          6.   Пункт 6.4. дополнить абзацем следующего содержания: 
       « - определение порядка установления, распределения и выплат стимулирующих надбавок педагогическим работникам».
