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У С Т А В

муниципального бюджетного учреждения

«Центр финансово-бухгалтерского обслуживания
 учреждений  физической культуры и спорта»

Великий Новгород
2010 год
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания учреждений физической культуры и спорта» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений)».
Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания учреждений физической культуры и спорта».

Сокращенное наименование Учреждения МБУ «ЦФБО учреждений ФК и С».

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – городской округ Великий Новгород. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией Великого Новгорода, в лице управления по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода (далее Управление), расположенного по адресу: Большая Санкт-Петербургская улица, д. 5/1,  Великий Новгород, 173001.

1.3. Местонахождение Учреждения: Большая Санкт-Петербургская улица, д. 5/1,  Великий Новгород, 173001.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией  и создано  для ведения бухгалтерского учета, бухгалтерской отчетности и финансового обеспечения Управления, учреждений и организаций, в отношении которых Управление осуществляет полномочия главного распорядителя средств бюджета муниципального образования – городского округа Великий Новгород.
1.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в комитете финансов Администрации Великого Новгорода и управлении Федерального казначейства по Новгородской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

1.6. Учреждение может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом  от 21 ноября 1996 г. №  129-ФЗ «О бухгалтерском учете», нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области и Великого Новгорода, общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами Российской Федерации. 
1.8. Учреждение может выступать заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, финансовое обеспечение которого осуществляется в виде субсидий, на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам определенных Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, других бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью деятельности  Учреждения является осуществление  бухгалтерского  учета, составление отчетности  и финансовое обеспечение Управления и подведомственных ему бюджетных учреждений  на основании заключенных договоров и соглашений.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является сбор, регистрация и обобщение информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах, их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций, способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в том числе осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

2.3. Для достижения основных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. ведение бухгалтерского учета и отчетности на основании заключенных договоров с обслуживаемыми муниципальными учреждениями;

2.3.2. организация и ведение налогового учета и отчетности;

2.3.3.предварительный контроль за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов;

2.3.4.  предоставление необходимой оперативной информации Учредителю;

2.3.5. обеспечение и выполнение обязательств  по своевременной выплате заработной платы работникам учреждения и обслуживаемых муниципальных учреждений и других обязательств;

2.3.6. составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в комитет финансов Администрации Великого Новгорода, налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики;

2.3.7. организация и проведение годовой и периодической инвентаризации  имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

2.3.8. ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от  оказания платных услуг и иной приносящей доход  деятельности;


2.3.9. консультирование руководителей обслуживаемых муниципальных учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

           2.3.10.  хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также смет доходов и расходов и расчетов к ним и т.п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;

2.3.11. оказание услуг по финансовому обеспечению спортивно-массовых мероприятий;

2.3.12. иную деятельность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

  2.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано указанных в пункте 2.3 настоящего Устава:

 2.4.1. оказание услуг по ведению бухгалтерского учета;

        2.4.2. оказание услуг по составлению бухгалтерской, налоговой, статистической и иной установленной отчетности по договорам с юридическими лицами;

2.4.3. оказание услуг по методической и консультационной деятельности. 

2.4.4. оказание аудиторских услуг.

2.5. Учреждение не вправе заниматься деятельностью, перечисленной в п. 2.4 настоящего Устава, взамен или в ущерб основной деятельности.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Учреждение имеет право:


- вносить на рассмотрение Учредителя вопросы, входящие в компетенцию Учреждения;


- запрашивать и получать от руководителей обслуживаемых муниципальных учреждений необходимую для Учреждения информацию;


- разрабатывать предложения по совершенствованию ведения бухгалтерского учета и отчетности и порядка финансирования обслуживаемых муниципальных учреждений;


- в установленном порядке заключать договоры в пределах компетенции, а также принимать непосредственное участие в их реализации;
   - получать безвозмездную помощь, оборудование и другое имущество от юридических и физических лиц, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения;

   - приобретать в установленном порядке имущество, в том числе основные средства, необходимые для обеспечения своей деятельности;

  - выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделенных Учреждению средств бюджета Великого Новгорода;

           - привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие организации, отдельных физических лиц;


3.2. Учреждение обязано:


- осуществлять предусмотренный законодательством Российской Федерации бухгалтерский учет и составлять  бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность;


- своевременно представлять Учредителю бухгалтерскую отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


- предоставлять Учредителю необходимые документы и сведения для осуществления контроля за расходованием бюджетных средств;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда, нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности. 

4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

   4.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - городской округ Великий Новгород. Комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода в установленном порядке передает учреждению муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям статей 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации.


4.2. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления исключительно для осуществления целей и видов деятельности, указанных в настоящем Уставе.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-   использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-   осуществлять его текущий и капитальный ремонт.

4.3. Имущество, приобретаемое Учреждением, включается в состав имущества Учреждения на основании документов, удостоверяющих приобретение имущества, и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления на основании приказа комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода. Списанное имущество исключается из состава имущества Учреждения на основании акта о списании и приказа комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

4.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств бюджета Великого Новгорода, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.5. Учреждение без согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода не вправе распоряжаться недвижимым имуществом  и особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления;

средства от оказания платных услуг;

добровольные пожертвования и целевые взносы физических или юридических лиц;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.8. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

 В состав особо ценного движимого имущества включается:

 движимое имущество, первоначальная стоимость которого превышает 50 тысяч рублей;

иное движимое имущество, первоначальная стоимость которого составляет менее 50 тысяч рублей, но  без которого осуществление Учреждением уставной деятельности будет существенно затруднено.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.9. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством. Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

4.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.11. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

4.12. Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

4.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Великого Новгорода.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов,  в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15. Учреждение ежегодно представляет Учредителю предварительный расчет расходов на выполнение муниципального задания (в том числе на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет выделенных Учреждению средств на приобретение такого имущества), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения  по которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, на следующий календарный год.

4.16. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.17. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретенного такого имущества, расходов на уплату налогов,  в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке

4.18. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед учреждением ответственность в рамках убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.19. Бюджетное  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ


5.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Мэром Великого Новгорода. Компетенция и условия деятельности директора Учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом между Администрацией Великого Новгорода и директором.

5.2. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором на основании принципа единоначалия.

5.3. К компетенции директора  Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации  или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.4. Директор при выполнении возложенных на него обязанностей:

5.4.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в отношении с гражданами, объединениями граждан, организациями, органами государственной власти и органами местного самоуправления, а также в суде;

5.4.2. В пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

5.4.3. Открывает  счета в установленном порядке;

5.4.4. Утверждает штатное расписание;

5.4.5. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
5.4.6. Разрабатывает и устанавливает правила внутреннего трудового распорядка;
        5.4.7. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности;
        5.4.8.  Поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

        5.4.9. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. Директор самостоятельно в пределах выделенных средств определяет структуру Учреждения, численность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

5.6. Директор устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах фонда оплаты труда; обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производит индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода.
5.7.  Компетенция Учредителя:
5.7.1. Утверждает Устав Учреждения, а также вносит в него изменения;
5.7.2. Устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

5.7.3. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для Учреждения;

5.7.4. Назначает на должность и прекращает полномочия директора Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;

5.7.5. Рассматривает предложения директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств;

5.7.6. Утверждает предложения директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.7.7. Принимает решения о реорганизации Учреждения, изменении типа Учреждения, его ликвидации, назначении ликвидационной комиссии;

5.7.8. Утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации, промежуточные и окончательные ликвидационные балансы при реорганизации или ликвидации Учреждения;

5.7.9. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, а также сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

6.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие в деятельности учреждения на основе трудового договора.

6.2.  Работники Учреждения имеют права и несут обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, коллективным договором и настоящим Уставом.  

6.3. Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Коллектив работников Учреждения решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект.

6.5. Общее собрание коллектива работников рассматривает вопросы заключения коллективного договора администрации и коллектива Учреждения, утверждает коллективный договор, согласует правила внутреннего трудового распорядка.

6.6. Общее собрание собирается не реже одного раза в год, его решения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.

6.7. Работники Учреждения обязаны выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностные инструкции.

6.8. Должностные обязанности работников устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и утверждаются директором  Учреждения.

6.9. Условия труда и отдыха работников учреждения, их социальная защищенность регулируется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.10. Учреждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда, и несет материальную ответственность в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке за вред, причиненный их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности.

6.11. За ущерб, причиненный Учреждению работником, он несет материальную ответственность в порядке и в размерах, установленных законодательством Российской Федерации или по условиям договора о полной материальной ответственности.

7. Отчетность и контроль

7.1. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В установленном порядке составляет и предоставляет соответствующим органам отчетность по установленным формам по всем видам деятельности в установленные сроки и несет ответственность за ее достоверность.

7.2. Средства в виде субсидий из бюджета Великого Новгорода, полученные Учреждением на выполнение муниципального задания, учитываются отдельно в соответствии с муниципальными правовыми актами.

7.3. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, порядка ведения бухгалтерского учета, формирования отчетности.

7.4. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.5. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство.

7.6. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, осуществляет учет, хранение, передачу и обеспечение сохранности документов, образующихся в деятельности, формирование их в дела согласно номенклатуре дел.

7.7. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
7.8. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя уполномоченными органами в соответствии с возложенными на них функциями по контролю за деятельностью учреждений.

7.9. Контроль использования по назначению закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

7.10. Контроль эффективности деятельности, в том числе финансово-хозяйственной Учреждения, проведение проверок исполнения директором заключенного с ним трудового договора, а также соблюдение Учреждением положений настоящего Устава осуществляет Управление.

         7.11. Учреждение несет ответственность за своевременность и достоверность предоставляемой информации в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и муниципальных правовых актов, а также за соблюдение порядка и условий ее предоставления.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляются на основании и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации учреждения принимает Администрация Великого Новгорода.

8.3. Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами учреждения.

Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.

Учреждение считается ликвидированным после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.4. Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации - на государственное хранение в установленном законом порядке.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ 


9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания трудового коллектива, согласовываются с Учредителем, комитетом по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода, комитетом финансов Администрации Великого Новгорода и утверждаются постановлением Администрацией Великого Новгорода.  
10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Организационные документы:

Устав;

муниципальное задание Учреждению, установленное Учредителем;

правила внутреннего трудового распорядка;

Положение о системе оплаты труда работников Учреждения;

Положение о материальном и моральном стимулировании работников Учреждения;

Положение о расходовании средств от приносящей доход деятельности;

положения о порядке работы и защиты персональных данных;

штатное расписание;

коллективный договор;

план финансово-хозяйственной деятельности;

должностные инструкции работников Учреждения;

инструкции по охране труда и пожарной безопасности;

лицензии с приложениями;

годовой план работы;

муниципальное задание Учредителя Учреждения;

соглашение между Учредителем и Учреждением;

протоколы общих собраний;

иные документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Распорядительные документы:

приказы по основной деятельности;

приказы по личному составу.

10.3. Обязательные документы по делопроизводству:

номенклатура дел;

инструкция по делопроизводству;

книга регистрации приказов по личному составу;

книга регистрации приказов по основной деятельности;

книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

книга учета входящих и исходящих документов;

дело с входящими документами;

журнал по вводному инструктажу работников Учреждения; 

дело с копиями исходящих писем, справок и т.д.;
личные дела работников (карточки Т-2);

документы по аттестации;

дело с архивными документами;

дела по обязательной бухгалтерской отчетности.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, за исключением положений, для которых настоящим разделом установлены иные сроки вступления их в силу.

11.2. Установить, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», следующие особенности правового положения Учреждения в переходный период с 1 января 2011 года до 1 июля 2012 года:
11.2.1. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения предоставляется с 1 января 2012 года.

11.2.2. В 2011 году финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы с учетом положений, установленных пунктом 11.2.3 настоящего Устава.

11.2.3. В 2011 году средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов, сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, подлежат перечислению в доходы бюджета Великого Новгорода. Расходы за счет указанных средств производятся с лицевых счетов получателей средств бюджета Великого Новгорода, открытых им в комитете финансов Администрации Великого Новгорода в соответствии с бюджетными сметами.

В 2011 году доходы, полученные от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Великого Новгорода и переданного в оперативное управление Учреждению зачисляется в бюджет Великого Новгорода, и подлежат использованию в установленном порядке согласно принципу общего (совокупного) покрытия расходов бюджета Великого Новгорода.

11.2.4. Нормативы затрат на оказание Учреждениями услуг физическим и (или) юридическим лицам определяются в соответствии с Положением о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на территории Великого Новгорода, утвержденным постановлением Администрации Великого Новгорода.

        11.2.5. Планирование бюджетных ассигнований на предоставление субсидий Учреждению на 2012 год осуществляется исходя из размера бюджетных ассигнований, определенных на обеспечение деятельности Учреждения в 2011 году, с учетом реализации мероприятий по оптимизации действующей сети учреждений и вновь принятых расходных обязательств.

11.2.6. Доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения осуществляется в порядке, установленном комитетом финансов Администрации Великого Новгорода.

______________________________________
