УСТАНОВЛЕНЫ
постановлением Контрольно-счетной палаты 
Великого Новгорода
от  23.04.2012 № 1
(в редакции постановления Контрольно-счетной палаты 
Великого Новгорода 
от  16.04.2018 №  3)
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
для замещения ведущих должностей муниципальной службы в аппарате Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода
1. Настоящими  квалификационными требованиями для замещения ведущих должностей муниципальной службы в аппарате Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы.
2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие требования: обязательно наличие высшего образования.
3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования -  без предъявления требований к стажу.
_________________________
