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УТВЕРЖДЕН
постановлением Контрольно-счетной
палаты Великого Новгорода 
от 23.01.2018 № 1
Порядок 
участия муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода  на безвозмездной основе в управлении  указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя)
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и устанавливает порядок участия  муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода (далее — муниципальный служащий) на безвозмездной основе в управлении некоммерческими  организациями (кроме политической партии), указанными в  пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их  коллегиальных органов управления, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.
2. Участие муниципальных служащих  в управлении некоммерческой организацией без разрешения представителя нанимателя (работодателя) — председателя Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода не допускается.
3. Муниципальный служащий до наделения его полномочиями единоличного исполнительного органа или до вхождения в состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организацией обязан письменно обратиться к представителю нанимателя (работодателю) — председателю Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода с ходатайством  о разрешении ему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее — ходатайство) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
К ходатайству муниципальный служащий прилагает заверенную  копию учредительного документа соответствующей некоммерческой организации, а также  копию  документа, в котором указаны полномочия, права и обязанности, которые будут возложены на муниципального служащего в случае наделения его соответствующими полномочиями (при наличии).
4. Ходатайство подается в Контрольно-счетную палату Великого Новгорода и подлежит обязательной регистрации в день его поступления регистрационным штампом входящей корреспонденции Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода. Ходатайство после регистрации в течение одного рабочего дня передается для рассмотрения председателю Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода.
5.  Ходатайство  представляется муниципальным служащим председателю Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода до начала участия в управлении некоммерческой организацией, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 6 и 7 настоящего Порядка.
6. Муниципальные служащие, которые участвовали на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или входили  в состав коллегиальных органов ее управления на день вступления в силу настоящего Порядка, представляют ходатайство  председателю Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода не позднее чем через 10 рабочих дней после вступления в силу настоящего Порядка.
7. При назначении на должности муниципальной  службы  в Контрольно-счетной палате  Великого  Новгорода  лица, участвующие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или  в составе коллегиальных органов  ее управления на день назначения на должность, представляют ходатайство председателю Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода в день назначения на должность.
8. Председатель Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода  по результатам рассмотрения ходатайства принимает решение:
1) о разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления;
2)  об отказе муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления.
9. Решение принимается  председателем Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода в форме резолюции на ходатайстве.
10. Решение, предусмотренное пунктом 8 настоящего Порядка, принимается не позднее 10 рабочих дней со дня поступления ходатайства в Контрольно-счетную палату Великого Новгорода.
11. Копия ходатайства с резолюцией председателя  Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения выдается  муниципальному  служащему на руки, о чем в подлиннике ходатайства делается им собственноручная запись.
Подлинник ходатайства с резолюцией председателя  Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода хранится в личном деле муниципального служащего.
Приложение № 1
к Порядку  участия муниципальных служащих аппарата 
Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода  на безвозмездной основе в управлении  указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя)
Председателю Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода
                              _____________________________________________
                              (ФИО представителя нанимателя (работодателя)
                            от ____________________________________________
                             ______________________________________________
                               (ФИО, должность  муниципального служащего, адрес, контактный телефон)
        ХОДАТАЙСТВО
         о получении разрешения на участие на безвозмездной основе
            в управлении некоммерческой организацией в качестве
        единоличного исполнительного органа или вхождения в состав
                     коллегиальных органов управления
    В  соответствии  с  пунктом  3  части  1  статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" прошу разрешить мне   участвовать  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой организацией  в  качестве  единоличного  исполнительного органа/вхождения в состав коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    (наименование, адрес некоммерческой организации, ИНН некоммерческой
    организации, основной вид деятельности некоммерческой организации)
    Осуществление  указанной  деятельности  не  повлечет  за собой конфликт интересов. При  осуществлении  указанной  деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.1 и 14.2 Федерального закона  от  2  марта  2007  г. №  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Приложение:_______________________________________________________________________________________________________________________________на ___ л.
"__" __________ 20__ г.    ____________       _____________________________
                            

(подпись)             

(расшифровка подписи)
    Место регистрационного штампа 
входящей корреспонденции 
Контрольно-счетной палаты Великого Новгорода
          ______________________________
(ФИО, должность лица,  принявшего ходатайство, подпись)
"__" ____________ 20__ г.
Получил:
     ______________________________
(ФИО, должность муниципального служащего, подпись)
"__" ____________ 20__ г.
