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УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации 
Великого Новгорода

от 09.07.2019 № 159рз
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса по реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне"
среди сотрудников структурных подразделений 
Администрации Великого Новгорода 
1. Общие положения
Целями проведения конкурса по реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" среди структурных подразделений Администрации Великого Новгорода (далее - конкурс) являются оценка текущего состояния процесса внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (далее - 
ВФСК ГТО) (определение рейтинга) среди сотрудников Администрации Великого Новгорода и определение путей дальнейшего улучшения работы по данному направлению.

Задачами конкурса являются:

продвижение ВФСК ГТО среди сотрудников Администрации Великого Новгорода;

пропаганда здорового образа жизни;

укрепление здоровья населения;
формирование потребности к занятиям физической культурой и спортом;
популяризация ВФСК ГТО среди населения;
выполнение нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО;

повышение уровня физической подготовленности работников местного самоуправления.

2. Участники конкурса и сроки проведения конкурса
2.1. В конкурсе участвуют структурные подразделения Администрации Великого Новгорода.
2.2. Конкурс проводится в два этапа: 

1 этап - выполнение нормативов ВФСК ГТО по графику муниципального Центра тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (далее - Центр тестирования комплекса ГТО Великого Новгорода) в соответствии с подачей заявки на участие. 

Период проведения: июнь - сентябрь 2019 года.

2 этап - спартакиада структурных подразделений Администрации Великого Новгорода. 

Период проведения: октябрь 2019 года.

3. Порядок проведения конкурса и критерии оценки
3.1. Порядок проведения конкурса:
для участия в конкурсе структурные подразделения Администрации Великого Новгорода на период 1 этапа направляют заявку в Центр тестирования комплекса ГТО Великого Новгорода, проходят испытания по назначенному графику и далее по итогу направляют до 30 сентября текущего года отчет о прохождении структурным подразделением испытаний 1 этапа конкурса (приложение к настоящему Положению) в управление по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода. 
Структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, прошедшие 1 этап конкурса, автоматически переходят в следующий этап.
3.2. Критериями оценки участников конкурса являются:
доля сотрудников структурного подразделения, зарегистрированных в электронной базе данных, к общему количеству штатных сотрудников структурного подразделения;
доля сотрудников, принявших участие в выполнении испытаний (тестов) ВФСК ГТО, к общему количеству сотрудников структурного подразделения 
(без учета сотрудников, имеющих  ограничения по состоянию здоровья);
доля сотрудников, выполнивших нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО на знаки отличия для своей возрастной группы, от общей численности сотрудников структурного подразделения, приступивших к тестированию;
доля сотрудников, выполнивших нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО на знаки отличия для своей возрастной группы, от общей численности сотрудников структурного подразделения (без учета сотрудников, имеющих ограничения по состоянию здоровья);
результат структурного подразделения на спартакиаде структурных подразделений Администрации Великого Новгорода. 
4. Определение рейтинга среди структурных подразделений 
Администрации Великого Новгорода 
по результатам конкурса
4.1. Для определения места в рейтинге структурному подразделению по каждому из критериев начисляются баллы в обратной последовательности 
(1 место - количество баллов, равное количеству структурных подразделений Администрации Великого Новгорода, 2 место - количество баллов, равное количеству структурных подразделений Администрации Великого Новгорода, минус один, …, последнее место - 1 балл). Если структурное подразделение по какому-либо критерию имеет оценочный результат, равный нулю, то оно по этому показателю в рейтинге получает 0 баллов.

В случае если у нескольких структурных подразделений результаты по одному из критериев совпадают, начисление баллов производится по минимальному значению в соответствии с занимаемым местом.

4.2. Итоговое место структурного подразделения в рейтинге определяется по сумме баллов, набранных по каждому критерию (от максимального к минимальному). Чем больше баллов набирает структурное подразделение, тем выше место оно занимает в рейтинге.
_______________________________ 
Приложение
к Положению о проведении конкурса по 
реализации мероприятий Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" среди 
сотрудников структурных 
подразделений Администрации 
Великого Новгорода 

ОТЧЕТ 
об участии в 1 этапе конкурса  по реализации ВФСК ГТО

среди структурных подразделений Администрации 
Великого Новгорода
_______________________________________________________________________
(структурное подразделение)
1. Количество сотрудников структурного подразделения: ________________,
в том числе имеющих ограничения по состоянию здоровья для выполнения тестов ВФСК ГТО (по желанию сотрудника подтверждается соответствующими документами из медицинских учреждений): _________________________________.
2. Список сотрудников структурного подразделения, зарегистрированных в АИС ГТО:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Идентификационный номер

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель структурного подразделения _________________ _________________
                                                                                                              (подпись)                  (расшифровка подписи)
