
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.10.2025                                                    № 4294

Великий Новгород

Об утверждении изменений, которые вносятся
в Примерное положение об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения, подведомственного
комитету по молодежной политике и работе с общественными

организациями Администрации Великого Новгорода,
по сфере деятельности "молодежная политика"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным

законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального

образования - городского округа Великий Новгород, постановлением

Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 № 4465 "О системе оплаты

труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода"

Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное

положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения,

подведомственного комитету по молодежной политике и работе с общественными

организациями Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности

"молодежная политика", утвержденное постановлением Администрации Великого

Новгорода от 02.03.2016 № 931 (в редакции постановлений Администрации

Великого Новгорода от 15.06.2016 № 2776, от 06.06.2017 № 2322, от 07.03.2018

№ 991, от 18.12.2019 № 5337, от 26.06.2020 № 2226, от 12.11.2020 № 4330,

от 04.08.2022 № 3614, от 21.12.2023 № 6132, от 02.04.2024 № 1366).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород" и разместить

на официальных сайтах Администрации Великого Новгорода в сети Интернет.
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3. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, 

возникшие с 01.10.2025. 

Мэр Великого Новгорода А.Р. Розбаум

тд
4284п

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 11FAC2A7C16C6920C42530DB93AD1778
Владелец: Розбаум Александр Рихардович
Действителен с 28.02.2025 по 24.05.2026
Дата подписания: 31.10.2025
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации

Великого Новгородаот 
31.10.2025 № 4294

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Примерное положение об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения, подведомственного 
комитету по молодежной политике и работе с общественными

организациями Администрации Великого Новгорода,
по сфере деятельности "молодежная политика"

1. В абзаце втором подпункта 2.4.7 слова "от 24 декабря 2007 г. № 922" 

заменить словами "от 24 апреля 2025 г. № 540".

2. В пункте 3.1 таблицу изложить в следующей редакции:

"ПКГ Размер оклада (рубли)
Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена

9 337,00 - 10 271,00

Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена (методист, 
звукооператор)

11 202,00 - 12 323,00

Должности руководящего состава учреждений культуры, 
искусства и кинематографии

13 446,00 - 14 791,00

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 8 388,00 - 9 227,00
Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
(специалист по организации досуга подростков и 
молодежи, инженер по охране труда)

8 880,00 - 9 769,00

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
(специалист по работе с молодежью, специалист по 
социальной работе с молодежью, администратор)

9 426,00 - 10 368,00

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 
(ведущие специалисты)

10 840,00 - 11 923,00

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 
(начальник отдела кадров, заведующие отделами, главные 
специалисты)

11 202,00 - 12 323,00

Должности руководителей структурных подразделений 12 294,00 - 13 524,00".

3. В пункте 4.1 таблицу изложить в следующей редакции:

"Разряд в соответствии с ЕТКС Размер оклада (рубли)
1 2

1 разряд 6 503,00 - 6 846,00
2 разряд 6 847,00 - 7 207,00
3 разряд 7 208,00 - 7 588,00
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1 2
4 разряд 7 589,00 - 7 968,00
5 разряд 7 969,00 - 8 367,00
6 разряд 8 368,00 - 8 785,00
7 разряд 8 786,00 - 9 225,00
8 разряд 9 226,00 - 9 687,00".

4. В приложении № 2 к Примерному положению: 

4.1. В разделе I "Основная деятельность учреждения (максимум - 56 баллов)" 

в подразделе "Выполнение учреждением целевых показателей плана мероприятий 

на соответствующий год (максимум - 19 баллов)":

в пункте 8 в графе 2 слова "на 2021 - 2026 годы" заменить словами "на 2021 - 

2027 годы";

в пункте 9 в графе 2 слова "на 2022 - 2026 годы" заменить словами "на 2022 - 

2027 годы";

в пункте 10 в графе 2 слова "на 2017 - 2026 годы" заменить словами 

"на 2017 - 2027 годы";

4.2. В разделе III "Деятельность учреждения, директора учреждения, 

направленная на работу с кадрами (максимум - 12 баллов)" в пункте 6 графу 2 

изложить в следующей редакции: 

"Проведение работы по организации заключения трудовых договоров с 

работниками учреждения в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н "Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государст-

венного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта". 

5. Приложение № 3 к Примерному положению изложить в следующей 

редакции: 

"Приложение № 3
к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципального 

бюджетного учреждения, подведомст-
венного комитету по молодежной 

политике и работе с общественными 
организациями Администрации 
Великого Новгорода, по сфере 

деятельности "молодежная политика"

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109624&dst=101533
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109624&dst=101586
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109624&dst=102237
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109624&dst=102237
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109624&dst=102237
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=109624&dst=101533
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ПКГ и рекомендуемые размеры окладов работников муниципального 
бюджетного учреждения, подведомственного комитету по молодежной 

политике и работе с общественными организациями, 
по сфере деятельности "молодежная политика"

 
1. ПКГ должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 

(рубли)

Рекомендуе-
мый повы-
шающий 

коэффициент 
по занимаемой 

должности

Рекомендуемый 
должностной оклад 

(рубли)

1 2 3 4
Должности руководи-
телей структурных под-
разделений

12 294,00 - 
13 524,00

1 квалификационный уро-
вень

0,2 14 752,80 - 
16 228,80

руководитель центра, 
заведующий (начальник) 
структурным(ого) подраз-
делением(я), отделом(а), 
сектором(а)
Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии среднего 
звена

9 337,00 - 
10 271,00

0,15 10 737,55 - 
11 811,65

Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего 
звена (методист, звукоопе-
ратор)

11 202,00 - 
12 323,00

0,15 12 882,30 - 
14 171,45

Должности руководящего 
состава учреждений куль-
туры, искусства и кине-
матографии

13 446,00 - 
14 791,00

0,2 16 135,20 - 
17 749,20

Общеотраслевые долж-
ности служащих второго 
уровня (специалист по 
организации досуга под-
ростков и молодежи, 
инженер по охране труда)

8 880,00 - 
9 769,00

0,15 10 212,00 - 
11 234,35
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1 2 3 4
Общеотраслевые долж-
ности служащих второго 
уровня

9 426,00 - 
10 368,00

специалист по работе с 
молодежью, специалист по 
социальной работе с моло-
дежью

0,15 10 839,90 - 
11 923,20

администратор 0,10 10 368,60 - 
11 404,80

Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего 
уровня (ведущие спе-
циалисты)

10 840,00 - 
11 923,00

0,15 12 466,00 - 
13 711,45

Общеотраслевые долж-
ности служащих четверто-
го уровня (начальник 
отдела кадров, заведующие 
отделами, главные спе-
циалисты)

11 202,00 - 
12 323,00

0,2 13 442,40 - 
14 787,60

2. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

Наименование должности Рекомендуемый 
должностной оклад 

(рубли)
1 2

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с ЕТКС
уборщик производственных и служебных помещений, 
дворник:
1 разряд по ЕТКС 6 503,00 - 6 846,00
2 разряд по ЕТКС 6 847,00 - 7 207,00
3 разряд по ЕТКС 7 208,00 - 7 588,00
2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с производным 
наименованием "старший":
1 разряд по ЕТКС 6 503,00 - 6 846,00
2 разряд по ЕТКС 6 847,00 - 7 207,00
3 разряд по ЕТКС 7 208,00 - 7 588,00
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1 2
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с ЕТКС:
4 разряд по ЕТКС 7 589,00 - 7 968,00
5 разряд по ЕТКС 7 969,00 - 8 367,00
2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с ЕТКС:
6 разряд по ЕТКС 8 368,00 - 8 785,00
7 разряд по ЕТКС 8 786,00 - 9 225,00
3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 
соответствии с ЕТКС:
8 разряд по ЕТКС 9 226,00 - 9 687,00
4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 
3 квалификационными уровнями настоящей ПКГ, 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы:
4 - 8 разряды по ЕТКС 7 589,00 - 9 687,00".


