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Подпрограмма
"Обеспечение реализации муниципальной программы Великого Новгорода "Развитие муниципальной системы 
образования Великого Новгорода" на 2014 - 2016 годы"
Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	комитет по образованию Администрации Великого Новгорода (далее – КО);
муниципальные образовательные организации (далее – МОО)


	Задачи и целевые показатели подпрограммы
	№
п/п

Задачи подпрограммы, наименование 

и единица измерения целевого показателя

Значение целевого показателя по годам

2014 год
2015 год
2016 год
1

2

3

4

5

1.
Задача 1. Обеспечение выполнения муниципальных полномочий

1.1.

Показатель 1. Выполнение муниципальных заданий в полном объеме (%)

100
100
100
1.2.

Показатель 2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОО к средней заработной плате в общем образовании области (%)

100
100
100
1.3.

Показатель 3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МООО к средней заработной плате в экономике области (%)

100
100
100
1.4.

Показатель 4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МОДОД к среднемесячной заработной плате в экономике области (%)

80
85
90
2.
Задача 2. Реализация прочих мероприятий  в области образования
2.1.

Показатель. Уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы (%)
100
100
100
3.
Задача 3. Развитие муниципальной системы образования как открытой системы, ориентированной на запросы личности, общества и государства

1
2
3
4
5
3.1.

Показатель 1. Доля МОО, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного  мониторинга, в общей численности МОО (%)

100

100

100

3.2.
Показатель 2. Уровень финансовой обеспеченности мероприятий муниципальной программы (%)
100

100

100



	Сроки реализации подпрог-раммы
	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финанси-рования подпрограммы в целом и по годам реализации
	(тыс. рублей)
Год

Источник финансирования
бюджет 

Великого Новгорода 

областной 

бюджет

федеральный 

бюджет

внебюджетные 

средства

всего

2014

541 277,0
1 225 933,1
-
32 715,3
1 799 925,4
2015

539 428,7
1 231 441,1

-
32 715,3
1 803 585,1
2016

539 508,7

1 331 114,9

-
32 715,3
1 903 338,9
Всего

1 620 214,4
3 788 489,1
-
98 145,9
5 506 849,4


	Ожидаемые конечные резуль-таты реализации подпрограммы
	выполнение муниципальных заданий в полном объеме – 100 процентов;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОО  к средней заработной плате в общем образовании области – 100 процентов;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МООО к средней заработной плате в экономике области – 100 процентов;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МОДОД к среднемесячной заработной плате в экономике области – 90 процентов;

уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы – 
100 процентов;

доля МОО, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общей численности МОО – 100 процентов



Мероприятия подпрограммы

	№

п/п
	Наименование мероприятия


	Исполнитель мероприятия
	Срок

реализа-ции
(годы)
	Целевой 
показа-тель
	Источник финанси-рования


	Объем финансирования по годам 
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1. Обеспечение выполнения муниципальных полномочий

	1.1.
	Предоставление субвен-ции на социальную под-держку
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Предоставление субвен-ции на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка (при-смотр и уход за ребенком) в МДОО 
	КО,

ЦФБО
	2014-2016
	1.1


	областной бюджет
	35 207,3
	36 792,6
	38 444,5

	1.1.2.
	Осуществление отдельных государственных полно-мочий по оказанию соци-альной поддержки обу-чающимся МОО

	-"-
	-"-
	-"-
	-"-
	817,0
	669,4
	671,8

	1.1.3.
	Осуществление отдельных государственных полно-мочий по оказанию социальной поддержки обучающимся МОО:

   частичная и полная компенсация расходов на питание и полная компенсация стоимости проезда обучающихся
   обеспечение бесплатным молоком
	КО, 
МООО
	2014-2016
	1.1


	областной бюджет


	10 922,4
3684,9
	11 291,9

3866,7
	11 570,3



	1.1.4.
	Реализация МДОО основ-ных общеобразовательных программ дошкольного образования
	МДОО
	-"-
	-"-

	областной бюджет
бюджет Великого Новгорода
	532 927,4
270 349,7
	495 626,9
269 217,8
	539 085,9
269 217,8

	1.1.5.
	Реализация МООО основ-ных общеобразовательных программ, в том числе

	МООО
	-"-
	-"-
	бюджет Великого Новгорода
областной бюджет
	183 560,7

634 690,7
	181 803,1

675 646,5
	181 803,1

733 822,8


	
	ежемесячное денежное вознаграждение за клас-сное руководство в МООО
	
	
	
	областной бюджет
	12 177,9
	12 177,9
	12 177,9

	1.1.6. 
	Реализация МОДОД программ дополнитель-ного образования детей
	КО,

МОДОД,
МООО
	2014-2016
	1.1


	бюджет Великого Новгорода
областной бюджет
	54 080,1
190,3
	51 190,6
	54 190,6

	1.1.7. 
	Реализация ДООЦ мероп-риятий по оздоровлению детей
	ДООЦ
	-"-
	-"-
	бюджет Великого Новгорода
	12 797,0

	13 028,2
	13 028,2

	1.2.
	Организация работы по введению эффективных контрактов
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. 
	Внедрение механизмов эф-фективного контракта с педагогическими работ-никами МОО 
	МОО
	2014-2016
	1.2, 1.3, 1.4
	
	
	
	

	1.2.2. 
	Поэтапное повышение заработной платы педа-гогических работников МОО в соответствии с Указом Президента Рос-сийской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 
"О мероприятиях по реа-лизации государствен-
ной социальной полити-
ки"
	МДОО
МООО

МОДОД
	-"-
	-"-
	внебюд-жетные средства
-"-

-"-
	12 302,3
19 263,0

1150,0
	12 302,3
19 263,0

1150,0
	12 302,3
19 263,0

1150,0

	1.2.3. 
	Внедрение механизмов эф-фективного контракта с руководителями МОО
	КО
	2014-2016
	1.2, 1.3, 1.4
	
	
	
	

	Итого
	1 771 942,8
	1 774 849,0
	1 874 550,3

	2.
	Задача 2. Реализация прочих мероприятий в области образования

	2.1.
	Реализация прочих мероп-риятий в области образо-вания
	КО,

ЦФБО
	2014-2016
	2.1
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение деятельности учреждений повышения квалификации специа-листов
	КО, ИОМКР
	-"-
	-"-
	бюджет Великого Новгорода
	7489,7
	7507,1
	7507,1

	2.3.
	Обеспечение деятельности учреждений, осуществ-ляющих финансово-бух-галтерское обслуживание
	КО, ЦФБО
	-"-
	-"-
	бюджет Великого Новгорода
областной бюджет
	12 669,8

7493,1
	13 201,9

7547,1
	13 201,9

7519,6

	2.4.
	Совершенствование крите-риальной оценки дея-тельности МОО, под-держка и стимулирование МОО, обеспечивших дос-тижение наиболее высо-ких результатов реализа-ции муниципальной прог-раммы
	КО, 

ИОМКР,

МОО
	-"-
	-"-
	бюджет Великого Новгорода
	
	40,0
	80,0

	2.5.
	Проведение аттестации рабочих мест
	КО, 
МОО
	-"-
	-"-
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	27 652,6
	28 296,1
	28 308,6

	3.
	Задача 3. Развитие муниципальной системы образования как открытой системы, ориентированной на запросы личности, общества и государства


	3.1.
	Развитие общественно-государственного управ-ления в образовании
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Разработка и издание методических сборников, обобщающих опыт работы МОО по внедрению ФГОС на уровнях дошкольного, начального общего, основ-ного общего и среднего общего образования
	КО, ИОМКР, МОО
	2015, 2016
	3.2
	бюджет Великого Новгорода
	
	50,0
	50,0

	3.1.2.
	Формирование меха-низмов эффективной об-ратной связи между исполнителями и потре-бителями образовательных услуг (переговорные пло-щадки, "горячие линии", "круглые столы" и др.)
	КО, ИОМКР, МОО
	2014-2016
	3.1
	
	
	
	

	3.1.3.
	Обеспечение доступности информации о деятель-ности МОО в сети Интер-нет (создание и поддержка сайтов МОО), в том числе развитие блогосферы ру-ководителей МОО
	КО, МОО
	ежегодно
	-"-

	
	
	
	

	3.1.4.
	Проведение общегород-ских родительских соб-раний по вопросам проф-ориентации обучающихся
	КО, ИОМКР, МОО,
	ежегодно
	3.1
	
	
	
	

	3.2.
	Издание информационных материалов, направленных на информирование насе-ления о деятельности сис-темы образования Велико-го Новгорода, муни-ципального научно-мето-дического журнала "Мен-тор"
	КО, ИОМКР, МОО,
	ежегодно
	3.2


	бюджет Великого Новгорода
	150,0


	150,0


	150,0

	3.3.
	Организация и проведение августовской педагогичес-кой конференции с учас-тием общественности Ве-ликого Новгорода
	-"-
	-"-
	-"-
	-"-
	80,0
	80,0
	80,0

	3.4.
	Разработка и техническая поддержка единого пор-тала муниципальной сис-темы образования Ве-ликого Новгорода, объеди-няющего все формы взаи-модействия между участ-никами образовательного процесса и обществен-ностью
	КО, ИОМКР
	2014-2016
	3.2


	бюджет Великого Новгорода
	100,0
	140,0
	100,0

	3.5. 
	Развитие ИКТ в обра-зовании Великого Нов-города
	-"-
	-"-
	-"-
	
	
	
	

	3.5.1. 
	Организационно-методи-ческая, материально-тех-ническая и информа-ционная поддержка МОО, КИР, ЦРО, ЦПР, сетевых профессиональных сооб-ществ и других структур муниципальной методи-ческой службы
	-"-
	-"-
	-"-
	-"-
	
	20,0
	100,0

	Итого
	330,0
	440,0
	480,0


Условные сокращения, используемые в подпрограмме:
ДООЦ – детские оздоровительно-образовательные центры;

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии;
ИОМКР – муниципальное автономное образовательное учреждение повышения квалификации специалистов "Институт образовательного маркетинга и кадровых ресурсов";
КИР – комплекс инновационного развития;
МДОО – муниципальные дошкольные образовательные организации;
МОДОД – муниципальные организации дополнительного образования детей;
МООО – муниципальные общеобразовательные организации;
ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты; 

ЦРО – центр результативного опыта;
ЦПР – центр потенциального роста;
ЦФБО – муниципальное бюджетное учреждение "Центр финансово-бухгалтерского обслуживания муниципальной 
системы образования Великого Новгорода". 

______________________________________
