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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации 
Великого Новгорода
от 11.01.2018 № 72
ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода

1. В пункте 2.2 в таблице "Повышающие коэффициенты в зависимости от показателей учреждения, характеризующих объем управления" позицию 1 изложить в следующей редакции:

	1
	2
	3
	4

	"1.
	Численность обучающихся общеобразовательных учрежде-ний
	до 250 чел.
	0,2

	
	
	от 251 до 500 чел.
	0,4

	
	
	от 501 до 750 чел.
	0,6

	
	
	от 751 до 1000 чел.
	0,7

	
	
	от 1001 до 1250 чел.
	0,8

	
	
	свыше 1251 чел.
	0,9".


2. Пункты 2.10, 2.11 изложить в следующей редакции:

"2.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 4,5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 4.

	№ п/п
	Тип учреждения
	Предельная кратность среднемесячной заработной платы

	
	
	руководителя учреждения
	заместителя руководителя учреждения
	главного бухгалтера учреждения


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Дошкольные образова-тельные        учреждения
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	(устанавливается в зави-симости от численности обучающихся, определя-емой по данным учреж-дения с учетом данных статистики):
	
	
	

	
	до 100 чел.
	до 3,0
	до 2,5
	до 2,0

	
	от 101 до 200 чел.
	до 3,5
	до 3,0
	до 2,5

	
	от 201 до 400 чел.
	до 4,0
	до 3,5
	до 3,0

	
	свыше 400 чел.
	до 4,5
	до 4,5
	до 3,5

	2.
	Общеобразовательные учреждения (устанавли-вается в зависимости от численности обучающих-ся, определяемой по данным учреждения с учетом данных статис-тики):
	
	
	

	
	до 250 чел.
	до 3,0
	до 2,5
	до 2,0

	
	от 251 до 500 чел.
	до 3,5
	до 3,0
	до 2,5

	
	от 501 до 1000 чел.
	до 4,0
	до 3,5
	до 3,0

	
	свыше 1000 чел.
	до 4,5
	до 4,0
	до 3,5

	3.
	Учреждения дополни-тельного образования 
	до 4,5
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	Детские оздоровительно-образовательные центры
	до 4,5
	до 4,0
	до 3,5

	5.
	Муниципальное авто-номное образовательное учреждение повышения квалификации спе-циалистов "Институт образовательного мар-кетинга и кадровых ре-сурсов"
	до 3,5
	до 3,0
	до 2,5


В случае создания нового учреждения и невозможности произвести расчет средней заработной платы по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения соответствующей заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения.
Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением комиссии комитета и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода. В течение года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения объемных показателей.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшаются на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель и главный бухгалтер учреждения.

2.11. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922.".
3. Подпункты 3.6.1 и 3.6.2 изложить в следующей редакции:

"3.6.1. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

за наличие высшего профессионального образования - 0,10;

за специфику работы с детьми младшего возраста до трех лет (дошкольное образование) - 0,10;

за индивидуальное обучение больных детей, детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения) - 0,20;

за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых, - 0,20;

за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении, - 0,20;

за приобретение первичных профессиональных навыков:

в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования;

выпускникам высших учебных заведений или учреждений среднего профессионального образования, с которыми был заключен договор о целевом обучении, в течение первых 3 лет, а выпускникам, заключившим целевой договор с 
учреждением и получившим диплом с отличием, в течение первых 4 лет после завершения обучения:

1 квалификационный уровень - 0,55;

2 квалификационный уровень - 0,50;

3 квалификационный уровень - 0,46;

4 квалификационный уровень - 0,43;

за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:

1 квалификационный уровень - 0,78;

2 квалификационный уровень - 0,71;

3 квалификационный уровень - 0,65;

4 квалификационный уровень - 0,60;

за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным, - 0,10;

за участие в реализации инновационных образовательных проектов - 0,15;

3.6.2. Работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

за работу в специальных (коррекционных) классах, группах и с детьми с ограниченными возможностями здоровья:

1 и 3 квалификационные уровни - 0,2;

4 квалификационный уровень - 0,15;

за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:

помощникам воспитателей - 0,79;

младшим воспитателям - 0,71;".
4. Подпункт 3.6.5 изложить в следующей редакции: 

"3.6.5. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по занимаемой должности.

Выплаты по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от базового оклада:

при наличии орденов, знаков отличия, медалей, почетных званий, входящих в государственную наградную систему Российской Федерации или входивших в государственную наградную систему СССР; Золотого знака отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; медали К.Д. Ушинского; 
медали Л.С. Выготского; почетных званий: "Почетный работник сферы образования Российской Федерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации"; нагрудного знака "За милосердие и 
благотворительность" - 0,1;

за ученые степени:

кандидат наук - 0,1;

доктор наук - 0,2.

Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени;".

5. Подпункт 3.8.3 дополнить абзацем следующего содержания:

"Вновь назначенному работнику выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается в размере и на срок, определенные комиссией учреждения;".

6. Подпункт 3.8.4 изложить в следующей редакции:

"3.8.4. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно в размере до 100 процентов должностного оклада:
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

при поощрении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;

при поощрении почетным званием "Почетный работник образования Новгородской области", медалью "Новгородская слава" I и II степеней;

в иных случаях, если выплата установлена положением о награде, которой поощрен работник;

за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий;".

7. Абзац четвертый подпункта 3.8.5 изложить в следующей редакции:

"Заседание комиссии учреждения проходит по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии учреждения;".

______________________

