УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

Великого Новгорода

от                     №       

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ФИНАНСОВО-БУХГАЛТЕРСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА - ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 
1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:


«Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих финансово-бухгалтерское и организационно-техническое обслуживание муниципальных учреждений социальной сферы и структурных подразделений Администрации Великого Новгорода – главных распорядителей бюджетных средств».
2. В пункте 1.2. Положения, приложениях № 1, 2 после слов «финансово-бухгалтерское» дополнить словами «и организационно-техническое»;
3. Наименование раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения»;
4. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из:
должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.»;
5. Подпункты 2.2.2. и 2.2.3. изложить в следующей редакции:

«2.2.2. Заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 15 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения;
2.2.3. Основанием для установления выплаты должностного оклада руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения на основании решения комиссии учреждения.»;
6. В подпунктах 2.3.1. – 2.3.4. после слов «руководителю(я)» дополнить словами «заместителю(я) руководителя»;
7. Подпункт 2.3.5. изложить в следующей редакции:

«2.3.5. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения.»;
8. Подпункт 2.4.1. изложить в следующей редакции:

«2.4.1. Руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

Основанием для установления выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения.

Размеры стимулирующих выплат руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.

Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.»;
9. Абзац первый подпункта 2.4.2. изложить в следующей редакции:

«2.4.2. Порядок и предельные размеры выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителю и главному бухгалтеру учреждения определяются критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (приложения N 1 и N 2 к настоящему Положению).»;
10.  Абзац третий подпункта 2.4.2. изложить в следующей редакции:

«Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год до 90 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения.»; 
11. Абзац седьмой подпункта 2.4.2. изложить в следующей редакции:

«Комиссия учреждения рассматривает отчеты заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения в письменном виде, на их основе проводит оценку выполнения целевых показателей эффективности и результативности их работы, согласовывает набранную сумму баллов по каждому показателю и устанавливает размер выплаты, при этом денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту.»;
12. Абзац восьмой подпункта 2.4.4. изложить в следующей редакции:

«заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - комиссией учреждения.»;
13. Абзац одиннадцатый подпункта 2.4.4. изложить в следующей редакции:

«для руководителя и главного бухгалтера - стаж работы в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях (включая руководящие);
Для заместителя руководителя - стаж работы в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических, бухгалтерских и юридических должностях (включая руководящие);»;
14. В абзаце тринадцатом подпункта 2.4.4. слова «экономических и бухгалтерских должностях» заменить словами «экономических, бухгалтерских и юридических должностях»;
15.  Абзац второй подпункта 2.4.5. изложить в следующей редакции:

«Премия по итогам работы за квартал, год заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности деятельности, указанными в приложении N 2 к настоящему Положению, в размере до 100 процентов должностного оклада.»;
16.  Абзац третий подпункта 2.4.5. изложить в следующей редакции:

«При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.»;
17. Абзац первый подпункта 2.5.1. изложить в следующей редакции:

«2.5.1. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:»;
18. Абзац восьмой подпункта 2.5.1. изложить в следующей редакции:

«Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.»;
19. Абзац одиннадцатый подпункта 2.5.1. изложить в следующей редакции:

«в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения;»;
20. Подпункт 2.5.2. изложить в следующей редакции:

«2.5.2. В случае смерти руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - руководителем структурного подразделения - главного распорядителя бюджетных средств и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения;»;
21.  Пункт 2.7. изложить в следующей редакции:

«2.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности до 5, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности до 4.

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшаются на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности соотношения средней заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения несет руководитель учреждения.»;
22. В подпункте 3.2.1. таблицу изложить в следующей редакции:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (рубли)

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, кассир. дежурный по зданию
	4160

	2. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	экономист, бухгалтер
	4420

	2.2.
	1 квалификационный уровень
	инженер по охране труда
	5480

	2.3.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4784

	2.4.
	5 квалификационный уровень
	главный специалист в отделе
	5720

	
	
	заместитель главного бухгалтера
	6240


23. В подпункте 3.2.2. общеотраслевые профессии рабочих первого уровня дополнить следующими должностями: 
«швейцар, гардеробщик, дворник.»;
24. Пункт 3.2. дополнить подпунктом 3.2.3. следующего содержания:

«3.2.3. Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением директоров, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ), утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (рубли)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	смотритель
	3432


25. Подпункт 3.4.3. изложить в следующей редакции:

«3.4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда в размере:

до 500 процентов должностного оклада в месяц - для заместителя главного бухгалтера, главного специалиста в отделе, инженера по охране труда;

до 400 процентов должностного оклада в месяц - для ведущего бухгалтера, экономиста, бухгалтера;

до 350 процентов должностного оклада в месяц - для кассира, делопроизводителя;

до 100 процентов должностного оклада в месяц - для прочего персонала (водитель, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, смотритель, швейцар, гардеробщик, дворник, дежурный по зданию);»;
26.  Абзац десятый подпункта 3.4.5. изложить в следующей редакции:

«В стаж работы для иных категорий должностей (без учета бухгалтерских и экономических должностей), дающий право на получение выплаты, включается общий стаж работы.»;
27. Далее по тексту заменить слова «вспомогательного персонала» словами «иных категорий должностей (без учета бухгалтерских и экономических должностей)»;
28.  Раздел 3 дополнить подпунктом 3.6. следующего содержания:
«3.6. Ежемесячно выплачивается выплата работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.».
29. В подпунктах 3.1., 3.3., 3.5. приложения №1 в графе количество баллов «10» заменить на «20»;
30.  Подпункт 3.6. приложения №1 исключить.
31.  Раздел I приложения №2 изложить в следующей редакции:

«I. Показатели оценки эффективности деятельности для должностей: заместитель руководителя, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера учреждения, главный специалист в отделе, ведущий бухгалтер, бухгалтер, кассир, инженер по охране труда, делопроизводитель»;
32. В пункте 2 раздела I приложения №2 по должности главный бухгалтер учреждения в графе процент должностного оклада «10» заменить на «30»;

33. Пункт 3.5. раздела I приложения №2 по должности главный бухгалтер учреждения исключить;
34.  Раздел 1 приложения №2 дополнить показателями оценки эффективности по должностям заместитель руководителя и инженер по охране труда, делопроизводитель:

«По должности: заместитель руководителя учреждения, инженер по охране труда, делопроизводитель
	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие зафиксированных нарушений и дисциплинарных взысканий за отчетный период
	10

	
	
	наличие нарушений и дисциплинарных взысканий за отчетный период
	0

	2.
	Надлежащее исполнение должностных обязанностей
	выполнение работы в полном объеме, качественно и своевременно
	40

	
	
	выполнение работы с низким качеством, нарушением сроков
	0

	3.
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	отсутствие замечаний за отчетный период по качеству, срокам выполнения поручений
	20

	
	
	наличие замечаний за отчетный период по качеству, срокам выполнения поручений
	0

	4.
	Отсутствие замечаний по ведению установленной документации
	Отсутствие замечаний за отчетный период
	15

	
	
	Наличие замечаний за отчетный период
	0

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны руководителя, руководителей обслуживаемых учреждений
	отсутствие жалоб и претензий за отчетный период
	15

	
	
	наличие жалоб и претензий за отчетный период
	0»


35. Раздел II приложения №2 изложить в следующей редакции:

«II. Показатели оценки эффективности деятельности иных категорий должностей: сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель, смотритель, дежурный по зданию, швейцар, гардеробщик, дворник»;
36.  В абзаце первом раздела II приложения №2 слово «производственных» исключить и дополнить должностями смотритель, дежурный по зданию, швейцар, гардеробщик, дворник.
