Утверждены

постановлением

Администрации Великого Новгорода

                                                                                                                                                 от                N 

ИЗМЕНЕНИЯ,

КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ФИНАНСОВО-БУХГАЛТЕРСКОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБСЛУЖИВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЛИКОГО

НОВГОРОДА - ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

1. В подпункте 2.4.2:

в абзаце втором слова "120 процентов" заменить словами "140 процентов";

в абзаце третьем слова "110 процентов" заменить словами "130 процентов";
в абзаце седьмом слова "120 процентов" заменить словами "140 процентов".

2. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

"3.2. Размеры базовых окладов работников учреждения:

3.2.1. По ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (рубли)

	1
	2
	3
	4

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, кассир
	18029,00

	
	
	дежурный по зданию
	12953,00

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор
	12953,00

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	18029,00

	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	экономист, бухгалтер
	20868,00

	
	
	инженер по охране труда, инженер-программист (программист)
	30806,00

	3.2.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	23371,00

	3.3.
	5 квалификационный уровень
	главный специалист в отделе
	29938,00

	
	
	заместитель главного бухгалтера
	33722,00


3.2.2. По ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (рубли)

	1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, швейцар, гардеробщик, дворник
	10707,00

	2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	23483,00

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11992,00


3.2.3. По ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового оклада (рубли)

	1.
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	смотритель
	10707,00".


3. В подпункте 3.3.3 в абзаце втором слова "22 июля 2008 г. N 554" заменить словами "04 апреля 2025 г. № 436".
4. В подпункте 3.4.3 слова "120 процентов" заменить словами "140 процентов".

5. В приложении N 1 к Положению:

в подпункте 1.1 в графе 3 в абзаце первом и втором после слов "правонарушениях" добавить слова " в отношении руководителя учреждения";
в подпункте 1.4 в графе 2 добавить слова "или на сайте Администрации Великого Новгорода";
в подпункте 2.1 в графе 4 цифры "20" заменить цифрами "30";

в подпункте 2.3 в графе 4 цифры "20" и "10" заменить цифрами "30" и "20" соответственно.

