Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Великого Новгорода 

о внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения, подведомственного комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности «молодежная политика»
Настоящий проект постановления разработан в целях приведения отдельных норм Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности «молодежная политика» (далее по тексту - «Примерное положение») в соответствие с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, регламентирующих вопросы совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях; приведения норм Примерного положения в соответствие с действующими локальными актами, регламентирующими делопроизводство в отраслевых учреждениях; устранения по тексту Примерного положения неточностей в трактовках определений и понятий; устранения коллизий Примерного положения, вводящих идентичные показатели оценки для одной группы стимулирующих выплат.
1. В целях совершенствования норм Примерного положения, в части разработки, апробирования и внедрения показателей оценки деятельности работников сферы, практического закрепления рекомендаций Программы, предлагается ввести в Примерное положение норму, дающую право администрации учреждения, с согласия выборного органа трудового коллектива учреждения, устанавливать переходный период внедрения отдельных норм Примерного положения на срок до 2018 года. Вводимое право позволит администрации учреждения реализовать обязательные условия содержания Программы со значительной степенью проработанности, апробировать показатели эффективного контракта в практической работе, привлекая к разработке показателей оценки выборный орган трудового коллектива и самих работников учреждения, тем самым, обеспечить достижение преследуемой цели без формального признака.

2. Примерным положением определены нормы, регулирующие предельный уровень соотношения средней заработной платы директоров учреждений, его заместителей и главного бухгалтера учреждений к средней заработной плате работников учреждений, установленный в кратности 5. 

В целях недопущения нарушения установленного значения кратности соотношения средней заработной платы директоров учреждений, его заместителей и главного бухгалтера учреждений к средней заработной плате работников учреждений, недопущения превышения фонда оплата труда в рамках средств, выделенных на оплату труда работников учреждения, предлагается, по аналогии с имеющимся прецедентом в отношении должности директор учреждения, ввести норму, позволяющую администрации учреждения при издании локальных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников учреждения, устанавливать, при оценке показателя эффективности за достижение высоких результатов работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения, в отношении должностей заместитель директора учреждения и главный бухгалтер учреждения, денежный вес одного балла в пределах от 0,5 до 1 процента.

3. Разделом 7 Примерного положения определен порядок премирования работников учреждений. Установлено, что премирование заместителей директора и главного бухгалтера учреждений, работников учреждений, осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в соответствии с критериями оценки их деятельности, изложенными в Приложении № 4 к Примерному положению, путем суммирования баллов за отчетный период. При этом установлено, премия не выплачивается работникам, если сумма баллов, набранных ими за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

Содержание показателей эффективности, изложенные в Приложении № 4 к Примерному положению, сформулированы таким образом, что они в первую очередь направлены на оценку основных функциональных обязанностей работников, которые подпадают под оценку другой группы показателей эффективности, предусмотренных для оценки высоких результатов работы в организации и проведении мероприятий, определенных в соответствии с уставами учреждений. Премирование же, в свою очередь, является мерой поощрения, направляемой работникам за особые заслуги в реализации какой-либо деятельности.

В отношении целого ряда должностей критериальный ряд установлен ошибочно, так как их функциональные обязанности никаким образом не связаны с установленными показателями их оценки. На практике, премирование работников по таким показателям не возможно, ввиду исключения, при оценке, показателей которые не применимы для оценки по должности. В результате, общее количество набранных баллов не соответствует минимальному требованию при которых может выплачиваться премия. 

Также, содержание норм, изложенных в разделе 7 Примерного положения, не позволяет выделить для премирования отдельных работников, а закрепляет условие премирования для всего коллектива трудящихся, что, безусловно, расценивается как нарушение гарантированных трудовых прав работников.

Предлагаемая редакция пунктов и подпунктов раздела 7 Примерного положения не изменяет установленные нормы премирования директоров учреждения, а сохраняет общий принцип премирования и определяет исчерпывающий перечень критериев оценки для премирования работников учреждения. Также, закладывает принципы адресного премирования отдельных работников.

4. В порядке установленного делопроизводства, положения которых закрепляются уставом учреждения, такие локальные акты как «приказы директора учреждения», в практике отсутствуют. В целях приведения норм Примерного положения в соответствие, наименование по тексту «приказ директора учреждения» заменены на «приказ учреждения», в соответствующем падеже.

5. Примерное положение не регламентирует условия работы работников учреждения занятых по совместительству. Прилагаемая редакция устраняет указанное упущение.

6. По принадлежности к муниципальным органам власти, редакция Примерного положения дополняется условиями для назначения работникам учреждения стимулирующей выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ), при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода.

7. С учетом потребностей учреждения в реализации предусмотренных уставом учреждения направлений и видов деятельности, предполагающих прием на работу в учреждение работников отдельных общеотраслевых профессий, из смежных отраслей, редакция Примерного положения устанавливает нормы по регулированию выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении.

8. Редакция Примерного положения регламентирует порядок назначения выплат, выплачиваемых работникам в целях обеспечения соответствия их заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Редакция Примерного положения устраняет ряд технических ошибок и изменений, связанных с редакцией и исключением отдельных пунктов, подпунктов и приложений Примерного положения. Вносит изменения в трактовку отдельных абзацев, направленные на внесении однозначности их толкования.


Проект постановления Администрации Великого Новгорода о внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения, подведомственного комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности «молодежная политика» коррупциогенных факторов не содержит.


Принятие вышеуказанного решения не предусматривает дополнительных расходов бюджета Великого Новгорода.
Заместитель председателя комитета,
 начальник отдела по делам молодежи                                                  И.Н. Яковлев
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