УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

Великого Новгорода

от                   №

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности "молодежная политика", утвержденное постановлением Администрации Великого Новгорода от 02.03.2016 № 931
1. Пункт 3.1 «Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения» изложить в новой редакции:

«3.1. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 28.11.2008 N 678 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи":

	ПКГ
	Размер оклада (рубли)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	4 458,00 – 4 636,00

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	3 621,00 – 3 766,00

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	4 848,00 – 5 042,00

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня (специалист по работе с молодежью)
	5 139,00 – 5 345,00

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	5 432,00 – 5 650,00

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	6 133,00 – 6 379,00

	Должности руководителей структурных подразделений
	6 191,00 – 6 439,00


Размер должностного оклада работников учреждений устанавливается в пределах имеющегося фонда оплаты труда учреждения. Точный размер должностного оклада устанавливается положением об оплате труда конкретного учреждения.
2. Приложение N 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности «молодежная политика» изложить в новой Редакции: 
«Приложение N 3

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципального
учреждения, подведомственного комитету культуры

и молодежной политики Администрации

Великого Новгорода, по сфере

деятельности "молодежная политика"

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,

ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ

ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА, ПО СФЕРЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ "МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА"

1. ПКГ должностей работников образования, культуры,

искусства и кинематографии

	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (рубли)
	Рекомендуемый повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Рекомендуемый должностной оклад (рубли)

	Должности руководителей структурных подразделений
	6 191,00 – 6 439,00
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,2
	7 429,20 – 7 726,80

	руководитель центра, заведующий (начальник) структурным(ого) подразделением(я), отделом(а), сектором(а)
	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	5 139,00 – 5 345,00
	
	

	методист
	
	0,15
	5 909,85 – 6146,75

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	4 458,00 – 4 636,00
	
	

	руководитель клубного формирования, заведующий билетными кассами, заведующий костюмерной, артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, помощник режиссера, культорганизатор
	4 458,00 – 4 636,00
	0,15
	5 126,70 – 5 331,40

	аккомпаниатор
	4 458,00 – 4 636,00
	
	

	аккомпаниатор (1 категория)
	
	0,05
	4 680,90 – 4 867,80

	аккомпаниатор (2 категория)
	
	0,03
	4 591,74 – 4 775,08


2. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование должности
	Рекомендуемый должностной оклад (рубли)

	1
	2

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:
	

	1 квалификационный уровень:
	

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	

	сторож, гардеробщик, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дворник, вахтер, парикмахер, кладовщик:
	

	1 разряд по ЕТКС
	3 240,00 – 3 370,00

	2 разряд по ЕТКС
	3 360,00 – 3 495,00

	3 разряд по ЕТКС
	3 480,00 – 3 620,00

	2 квалификационный уровень:
	

	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший":
	

	1 разряд по ЕТКС
	3 240,00 – 3 370,00

	2 разряд по ЕТКС
	3 360,00 – 3 495,00

	3 разряд по ЕТКС
	3 480,00 – 3 620,00

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:
	

	1 квалификационный уровень:
	

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:
	

	водитель автомобиля:
	

	4 разряд по ЕТКС
	3 600,00 – 3 744,00

	5 разряд по ЕТКС
	3 720,00 – 3 869,00

	2 квалификационный уровень:
	

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:
	

	6 разряд по ЕТКС
	3 960,00 – 4 119,00

	7 разряд по ЕТКС
	4 200,00 – 4 368,00

	3 квалификационный уровень:
	

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС:
	

	8 разряд по ЕТКС
	4 440,00 – 4 618,00

	4 квалификационный уровень:
	

	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы:
	

	4 - 8 разряды по ЕТКС
	3 600,00 – 4 618,00


3. ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (рубли)
	Рекомендуемый повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Рекомендуемый должностной оклад (рубли)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	3 621,00 - 3766,00
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	3 621,00 – 3 766,00

	делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	3 839,00 – 3 993,00

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	5 139,00 – 5 345,00
	
	

	1 квалификационный уровень:
	
	
	

	специалист по работе с молодежью
	
	0,15
	5 909,85 – 6 146,75

	специалист по социальной работе с молодежью (I категория)
	
	0,15
	5 909,85 – 6 146,75

	методист
	
	0,15
	5 909,85 – 6 146,75

	главный специалист
	
	0,20
	6 166,80 – 6 414,00

	1 квалификационный уровень
	4 848,00 – 5 042,00
	
	

	художник
	
	
	

	администратор
	
	0,10
	5 332,80 – 5 546,20

	2 квалификационный уровень
	
	
	4 847,90 – 5 041,90

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	
	
	

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория
	
	0,03
	4 993,44 – 5 193,26

	3 квалификационный уровень:
	
	
	

	начальник хозяйственного отдела, инженер по охране труда
	
	
	4 848,00 – 5 042,00

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	
	0,05
	5 090,40 – 5 294,10

	4 квалификационный уровень
	
	
	4 848,00 – 5 042,00

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	
	0,15
	5 575,20 – 5 798,30

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	5 432,00 – 5 650,00
	
	

	1 квалификационный уровень:
	
	
	

	бухгалтер, экономист, программист, юрист
	
	
	5 432,00 – 5 650,00

	5 квалификационный уровень:
	
	
	

	заместитель главного бухгалтера
	
	
	5 432,00 – 5 650,00

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	6 133,00 – 6 379,00
	
	

	1 квалификационный уровень:
	
	
	

	начальник отдела кадров
	
	
	6 133,00 – 6 379,00


