Приложение № 2 к постановлению Администрации Великого Новгорода от 26.11.2014 № 6167  
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Великого Новгорода "Управление капитального строительства", подведомственного Администрации Великого Новгорода

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, директора учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность

	1.1.
	Удовлетворенность граждан и юридических лиц качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	положительные результаты независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг
	5

	
	
	наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок
	-2

	1.2.
	Осуществление приносящей доход деятельности
	объем средств, поступивших в бюджет Великого Новгорода от осуществления приносящей доход деятельности в отчетном периоде (Дi), по сравнению с предыдущим периодом (Дi-1):
	

	
	
	Дi < Дi-1
	5

	
	
	Дi > Дi-1 (максимальное количество баллов устанавливается, если превышение составило не менее 5 %)
	0

	
	
	Дi = Дi-1
	-2

	1.3.
	Осуществление функций муниципального заказчика
	соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок:
	

	
	
	отсутствие протоколов об административных правонарушениях
	5

	
	
	наличие протоколов об административных правонарушениях
	-2

	
	
	соблюдение плана-графика размещения заказов на заключение муниципальных контрактов
	5

	
	
	нарушение плана-графика размещения, необоснованный перенос сроков размещения заказов на заключение муниципальных контрактов, несвоевременная подготовка конкурсной документации
	-3

	
	
	выявление нарушений исполнения подрядчиками гарантийных обязательств, сроков выполнения работ
	5

	
	
	выдача предписаний на устранение выявленных нарушений и контроль сроков их выполнения
	3

	1.4.
	Исполнительская дисциплина
	выполнение поручений, приказов, указаний в полном объеме и в установленный срок; своевременное рассмотрение жалоб и обращений граждан
	5

	
	
	неисполнение поручений, приказов, указаний в установленный срок; нарушение сроков подготовки ответов на обращения граждан
	-5

	1.5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических норм, организация контрольно-пропускного режима
	3

	
	
	наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и "тревожной кнопки", отсутствие зарегистрированных случаев травматизма
	3

	
	
	отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок
	3

	
	
	устранение нарушений в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
	3

	
	
	наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-3

	1.6.
	Оснащенность учреждения помещением, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания муниципальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	уровень оснащенности учреждения помещением, компьютерной техникой, устройствами связи, иными средствами:
	

	
	
	высокий уровень
	5

	
	
	удовлетворительный
	3

	
	
	неудовлетворительный
	     -2

	1.7.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте:
	

	
	
	информация представлена в полном объеме
	5

	
	
	информация представлена частично
	2

	
	
	информация отсутствует
	-2

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Своевременность представления учреждением бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности, других сведений и их качество
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности, других сведений
	5

	
	
	нарушение сроков, установленных порядков и форм представления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности, других сведений
	-2

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	5

	
	
	наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, нарушений финансово-хозяйственной деятельности, что привело к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	-2

	2.3.
	Уровень исполнения расходов за счет средств бюджета Великого Новгорода (без учета межбюджетных трансфертов)
	Р = 100 % x Ркр / Рпа, где:
	

	
	
	Ркр - кассовые расходы за счет средств бюджета Великого Новгорода (без учета межбюджетных трансфертов) в отчетном периоде;
	

	
	
	Рпа - плановые ассигнования за счет средств бюджета Великого Новгорода (без учета межбюджетных трансфертов) за отчетный период
	

	
	
	Р = 100
	5

	
	
	Р >= 95
	4

	
	
	Р >= 90
	3

	
	
	Р >= 85
	2

	
	
	Р >= 80
	1

	
	
	Р < 80
	0

	2.4.
	Внесение изменений в бюджетную роспись
	количество изменений, внесенных в бюджетную роспись, связанных с изменениями, не приводящими к изменению показателей сводной росписи (К):
	

	
	
	К < 13
	5

	
	
	13 <= К < 20
	4

	
	
	20 <= К < 30
	3

	
	
	30 <= К < 40
	2

	
	
	40 <= К < 50
	1

	
	
	К >= 50
	0

	2.5.
	Эффективность использования капитальных вложений
	сокращение объемов незавершенного строительства, своевременный ввод объектов в эксплуатацию
	5

	
	
	необоснованный рост объемов незавершенного строительства
	-5

	3. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность штата учреждения
	степень укомплектованности:
	

	
	
	100 %
	5

	
	
	75 - 99 %
	4

	
	
	менее 75 %
	3

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников учреждения
	5

	3.3.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы административно-управленческого персонала к средней заработной плате работников учреждения
	соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы
	5

	3.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	соблюдение предельной доли оплаты труда административно-управленческого персонала
	5


