ПРОЕКТ
Приложение N 1

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

и автономных учреждений, подведомственных комитету

по образованию Администрации Великого Новгорода

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ

ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА

I. Показатели эффективности и результативности деятельности

муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	N п/п
	Наименование критериев и показателей
	Значение показателя
	Расчет показателя (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения (далее - МДОУ) требованиям действующего законодательства

	
	Итого по подразделу
	
	

	2.
	Информационная открытость

	
	Итого по подразделу
	

	3.
	Реализация мероприятий по профилактической работе с семьями воспитанников

	
	Итого по подразделу
	

	4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогических работников

	4.1.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	не менее 10 %
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Ч1 - количество педагогических работников в возрасте до 35 лет включительно в соответствии с формой № 85-К на 1 января года, следующего за отчетным;

Ч2 - количество педагогических работников, работающих в МДОУ, в соответствии с формой № 85-К на 1 января года, следующего за отчетным

10 % и более - 6;

менее 10 % - 0

	4.2.
	Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории
	не ниже среднегородского показателя в году, предшествующем отчетному
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Ч1 - количество педагогических работников в МДОУ, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, в соответствии с формой № 85-К на 1 января года, следующего за отчетным;

Ч2 - количество педагогических работников, работающих в МДОУ, в соответствии с формой № 85-К на 1 января года, следующего за отчетным, исключая молодых специалистов
среднегородской уровень и выше - 10;

ниже среднегородского показателя – 0

	
	Итого по подразделу
	16

	5.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	5.1.
	Количество дней посещения МДОУ в год каждым воспитанником
	не ниже среднегородского показателя в году, предшествующем отчетному
	среднегородской уровень и выше - 10;

ниже среднегородского показателя - 0

	
	Итого по подразделу
	10

	6.
	Реализация программ дополнительного образования

	6.1.
	Доля воспитанников от 5 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности воспитанников от 5 лет 
	100 %
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Ч1 - количество воспитанников от 5 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в соответствии с отчетом 1-ДО на 1 января года, следующего за отчетным;
Ч2 - общая численность воспитанников от 5 лет в МДОУ в соответствии с отчетом 1-ДО на 1 января года, следующего за отчетным
100 % - 6;

менее 100 % - 0

	6.2.
	Доля обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования технической направленности
	На 01.01.2019- не менее 12%

На 01.01.2020- не менее 15%
	 На 01.01.2019  - 12% и более - 6; менее 12% - 0

На 01.01.2020  - 15% и более - 6; менее 15% - 0

	6.3.
	Осуществление персонифицированного финансирования дополнительного образования (прием и регистрация заявлений на получение сертификатов дополнительного образования)
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6

Предложения Бурцевой Т.В.

Основание:

- приоритетный проект «Доступное дополнительное образование детей», утвержденный президиумом Совета  при Президенте Российской Федерации  по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 2016 г. N 11)

- постановление Правительства Новгородской области от 29.06.2018 №182-рг,

-постановление Администрации Великого Новгорода от 176.08.2018 №3715

- приказ КО и ККи МП от  22.08.2018 №346



	
	Итого по подразделу
	18

	7.
	Материальное и финансовое обеспечение

	7.1.
	Выполнение целевого показателя плана-графика по заработной плате
	да/нет
	да - 10;

нет – 0

	7.2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, в бюджете МДОУ за отчетный год
	0,5 %??
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Ч1 – размер денежных средств, направленных в МДОУ на исполнение им муниципального задания в отчетном году в соответствии (отчет??);
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МДОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году в соотвествии
0,5 % и более - 10;

менее 0,5 % - 0

	7.3.
	Доля денежных средств, направленных на развитие МДОУ из поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, 

	Определение размера
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Ч1 – размер денежных средств, направленных на развитие МДОУ в отчетном году в соответствии с…………………(отчетом?)
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МДОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году
…. % и более - 10;

менее ……… % - 0


	
	Итого по подразделу
	20

	8.
	Безопасность МДОУ

	
	Итого по подразделу
	

	
	Всего
	74


II. Показатели эффективности и результативности деятельности

муниципальных общеобразовательных учреждений
	N п/п
	Наименование критериев и показателей
	Значение показателя
	Расчет показателя (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности муниципального общеобразовательного учреждения (далее - МОУ) требованиям законодательства в сфере образования

	
	Итого по подразделу
	

	2.
	Информационная открытость

	2.1.
	Создана площадка по проведению вебинаров для образовательных учреждений города

	да / нет
	10 баллов 

УТОЧНИТЬ Н.А. Орлову, что должно быть технически.


	2.2.
	Создана площадка по обучению учащихся с использованием дистанционных образовательных технологий
УТОЧНИТЬ термины
	да / нет
	5 баллов – наличие учащихся своего МОУ;

10 баллов - наличие учащихся из учреждений сетевого взаимодействия

	
	Итого по подразделу
	20

	3.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	3.1.
	Отсутствие в банке данных комитета по образованию Администрации Великого Новгорода обучающихся, пропустивших по неуважительным причинам 10 % и более учебного времени
	да/нет
	да - 10;

нет – 0
Уточнить подходы, м.б. учитывать динамику..???

ДОРОГОВА Н.А.

	
	Итого по подразделу
	10

	4.
	Реализация и участие в социокультурных проектах

	4.1.
	Организация работы в рамках городского Клуба любителей истории отечества (далее - КЛИО)
	
	

	4.1.1.
	Организация работы музея в рамках КЛИО, прием групп обучающихся других МОУ
	не ниже среднегородского показателя за истекший учебный год
	среднегородской показатель и выше его значения - 3 (при наличии карты посещения);

ниже среднегородского показателя - 0

	4.1.2.
	Организация работы в рамках КЛИО, посещение обучающимися музеев МОУ по абонементам
	не ниже среднегородского показателя за истекший учебный год
	среднегородской показатель и выше его значения - 3 (при наличии карты посещения);

ниже среднегородского показателя - 0

	
	Итого по подразделу
	6

	5.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогических работников

	5.1.
	Доля педагогических работников МОУ в возрасте до 35 лет
	не менее 10 %
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Ч1 - количество педагогических работников МОУ в возрасте до 35 лет в соответствии с формой отчета ОО-1 на  сентябрь отчетного года;

Ч2 - количество педагогических работников, работающих в МОУ, в соответствии с формой отчета ОО-1 на сентябрь отчетного года
10 % и более - 6;

менее 10 % - 0

	5.2.
	Доля педагогических работников МОУ, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории 

	не ниже среднегородского показателя в году, предшествующем отчетному
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Ч1 - количество педагогических работников в МОУ, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, на 01 января года, следующего за отчетным;

Ч2 - количество педагогических работников, работающих в МОУ на 01 января года, следующего за отчетным, исключая молодых специалистов
среднегородской уровень и выше - 10;

ниже среднегородского показателя – 0

	
	Итого по подразделу
	16

	6.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми

	6.1.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный уровень)
	да/нет
	да - 0,5 за каждого, но не более 6 (при наличии документов о победителях и призерах);

нет – 0

	6.2.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников (областной уровень)
	да/нет
	да - 1 за каждого, но не более 6 (при наличии документов о победителях и призерах);

нет – 0

	6.3.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников (всероссийский уровень) и международных олимпиад
	да/нет
	да - 10 (при наличии документов о победителях и призерах;

нет – 0

	
	Итого по подразделу
	22

	7.
	Организация оздоровительной и спортивной работы

	7.1.
	Средний уровень физической подготовленности обучающихся
	не ниже среднегород-ского показателя за истекший учебный год (%)
	среднегородской показатель и выше - 10;

ниже среднегородского показателя - 0

(методика расчета показателя осуществляется на основании Положения о проведении городского смотра-конкурса по физическому воспитанию среди общеобразовательных учреждений Великого Новгорода, утверждаемого приказом комитета по образованию Администрации Великого Новгорода)

	7.2.
	Организация отдыха и оздоровления в период каникул на базе МОУ
	не менее 
19%
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Ч1 - количество обучающихся, оздоровленных в лагерях, организованных самим МОУ, в течение отчетного года;

Ч2 - общая численность обучающихся на 31 мая отчетного года

19 % и более - 6;

менее 19 % - 0

	7.3.
	Доля обучающихся, принявших участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО в общей  численности обучающихся основной медицинской группы в МОУ
УТОЧНЕНИЕ терминов и формулировок
Ященков С.И.
	(в %)
Показатель рассматривается за истекший учебный год, на июль месяц текущего года.

 Учитываются обучающиеся, принявшие участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО, не менее чем в одном виде.
	Каждый обучающийся учитывается только один раз.

Составляется рейтинг, занявшие 1 – 10 место получают 4 балла, 11 – 15 место – 2 балла, остальные – 0.

Данные берутся только с электронной базы АИС ВФСК ГТО. 
	 
	

	7.4.
	Доля обучающихся, выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знаки отличия (всего – золото + серебро + бронза), в общей  численности обучающихся основной медицинской группы в МОУ
УТОЧНЕНИЕ терминов и формулировок
Ященков С.И.
	2 балла
	(в %), 
Показатель рассматривается за прошедший учебный год, на июль месяц текущего года, учитываются показатели прошедшие только через электронную базу АИС ВФСК ГТО.

Составляется рейтинг, занявшие 1 – 10 место получают 2 балла, 11 – 15 место – 1 балл, остальные - 0
	
	

	
	Итого по подразделу
	22

	8.
	Эффективность процесса обучения

	8.1.
	Сетевая реализация образовательных программ с целью предоставления качественных образовательных услуг
УТОЧНИТЬ!!
Отдел общего образования
	да/нет
	да - 10 
при наличии информации, представленной в комитет по образованию Администрации Великого Новгорода до 1 ноября отчетного года в соответствии с требованиями  статьи 15 закона «Об образовании в РФ»с указанием уровня образовательной программы, наименования организаций, ресурсы которых используются, количества обучающихся, участвующих в сетевом взаимодействии);

нет – 0

	8.2.
	Наличие максимальных баллов по государственной итоговой аттестации
	да/нет
	??????УТОЧНИТЬ

	8.3.
	Наличие 90 – 100 бальных результатов при государственной итоговой аттестации ??
	да/нет
	??????УТОЧНИТЬ

	8.4.
	Доля выпускников 11 (12)? классов, выбравших для сдачи ЕГЭ предметы, соответствующие выбранному профилю обучения
	не менее 80 %
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Ч1 - количество выпускников 11 (12) классов МОУ, выбравших для сдачи ЕГЭ один и более предметов, соответствующих выбранному профилю обучения;

Ч2 - количество выпускников 11 (12) классов МОУ

80 % и более - 6

менее 80 % - 0

	8.5.
	МОУ является пунктом проведения экзаменов государственной итоговой аттестации
	да/нет
	да - 10;

нет – 0

	
	Итого по подразделу
	

	9.
	Реализация программ дополнительного образования

	9.1.
	Доля обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности обучающихся МОУ

	не менее 97,1%
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Ч1 - количество обучающихся по программам общего образования, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в соответствии с отчетом 1-ДО на 1 января года, следующего за отчетным;
Ч2 - общая численность обучающихся по программам общего образования в отчетном году в соответствии с отчетом 1-ДО на 1 января года, следующего за отчетным;
от 97,1% до 99%- 5;
от 99,1% до 100 % - 6;

менее 97,1 % - 0

	
	Осуществление персонифицированного финансирования дополнительного образования (прием и регистрация заявлений на получение сертификатов дополнительного образования)
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6
Предложения Бурцевой Т.В.

	9.2.
	Доля обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования технической направленности


	на 01.01.2019- не менее 12%

на 01.01.2020- не менее 15%
	на 01.01.2019  - 

12% и более - 6; менее 12% - 0
на 01.01.2020  - 

15% и более - 6; менее 15% - 0
	

	
	Итого по подразделу
	18

	10.
	Материальное и финансовое обеспечение

	10.1.
	Выполнение целевого показателя плана-графика по заработной плате
	да/нет
	да - 10;

нет – 0

	10.2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, в бюджете МДОУ за отчетный год
	1 %??
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Ч1 – размер денежных средств, направленных в МОУ на исполнение им муниципального задания в отчетном году в соответствии (отчет??);
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году в соответствии
1% и более - 10;

менее 1% - 0

	7.3.
	Доля денежных средств, направленных на развитие МОУ из поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, 

	Определение размера
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Ч1 – размер денежных средств, направленных на развитие МОУ в отчетном году в соответствии с…………………(отчетом?)
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году
… % и более - 10;

менее ………… % - 0

	
	Итого по подразделу
	30

	11.
	Безопасность МОУ

	11.1.
	Отсутствие случаев детского дорожно-транспортного травматизма по вине обучающихся МОУ
	да/нет
	да - 6;

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	6

	
	Всего
	

	
	Предложение

	
	Организация и проведение городских мероприятий, которые не включены в муниципальное задание
	Да/нет
	нет – 0; да – 6 


	
	Создание организационных условий на базе учреждения для проведения городских мероприятий, которые не включены в муниципальное задание
	Да/нет
	нет – 0; да – 6 
Предложение Бурцевой Т.В.


	
	
	


III. Показатели эффективности и результативности

деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования
	N п/п
	Наименование критериев и показателей
	Значение показателя
	Расчет показателя (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности муниципального учреждения дополнительного образования (далее - МУДО) требованиям законодательства в сфере образования

	
	Итого по подразделу
	

	2.
	Информационная открытость

	
	Итого по подразделу
	

	3.
	Реализация и участие в социокультурных проектах (ДОПОЛНИТЬ иные проекты)

	3.1.
	Организация работы музея в рамках КЛИО, прием групп обучающихся других МОУ
	не ниже среднегородского показателя за истекший учебный год
	равно или выше среднегородского показателя - 6 (наличие карты посещения за истекший учебный год);

ниже среднегородского показателя - 0

	3.2.
	Организация участия в РДШ, волонтерских формированиях, военно-патриотических клубах
Предложения Бурцевой Т.В.
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6 (при наличии:

   локального акта, на основании которого осуществляется работа с РДШ или волонтерского формирования;

   утвержденного плана работы (или раздела в плане работы учреждения) на текущий учебный год;

   отчета о работе по данному направлению в текущем учебном году 

	3.3.
	Организация и проведение городских мероприятий, которые не включены в муниципальное задание
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6

	3.4.
	Создание организационных условий на базе учреждения для проведения городских мероприятий, которые не включены в муниципальное задание
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6

	
	Итого по подразделу
	6

	4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогических работников

	4.1.
	Доля педагогических работников МУДО в возрасте до 35 лет
	не менее 10%
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Ч1 – количество педагогических работников в возрасте до 35 лет в соответствии с формой 1-ДО на 1 января года, следующего за отчетным;

Ч2 - количество педагогических работников, работающих в МУДО, в соответствии с формой 1-ДО на 1 января года, следующего за отчетным;

10 % и более - 3;

менее 10 % - 0

	
	Итого по подразделу
	3

	5.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми

	5.1.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров мероприятий городского уровня
	да/нет
	да - 0,5 за каждого, но не более 6 (при наличии документов о победителях и призерах за отчетный год);

нет - 0

	5.2.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров мероприятий областного уровня
	да/нет
	да - 1 за каждого, но не более 6 (при наличии документов о победителях и призерах за отчетный год);

нет - 0

	5.3.
	Наличие обучающихся - победителей и призеров мероприятий всероссийского и международного уровней
	да/нет
	да - 10 (при наличии документов о победителях и призерах за отчетный год);

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	22

	6.
	Организация оздоровительной и спортивной работы

	6.1.
	Организация отдыха и оздоровления в период каникул на базе МУДО
	выполнение муниципального задания на 100 %
	100 % - 6;

менее 100 % - 0

	
	Итого по подразделу
	6

	7.
	Реализация программ дополнительного образования

	7.1.
	Сетевое взаимодействие МУДО с другими организациями и учреждениями
	да/нет
	да - 10 (при наличии договора между организациями и совместно разработанной и утвержденной образовательной программы);

нет - 0

	7.2.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	да/нет
	да - 6 (при выполнении следующих требований:

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ;

хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях;

организация мониторинга индивидуальных образовательных результатов обучающихся;

обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования);

нет - 0

	7.3.
	Доля обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам, рассчитанным не на один год
	95 %
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Ч1 - количество обучающихся, переведенных в следующий класс;

Ч2 - количество обучающихся на 31 мая отчетного года (по каждому объединению)

95 - 100 % - 6;

менее 95 % - 0

	
	Осуществление персонифицированного финансирования дополнительного образования (прием и регистрация заявлений на получение сертификатов дополнительного образования)
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6

	
	Итого по подразделу
	22

	8.
	Материальное и финансовое обеспечение

	8.1.
	Выполнение целевого показателя плана-графика по заработной плате
	да/нет
	да - 10;

нет – 0

	8.2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, в бюджете МУДО за отчетный год
	2 %??
	[image: image15.wmf]:

где

 

100%,

Ч2

Ч1

´


Ч1 – размер денежных средств, направленных в МДОУ на исполнение им муниципального задания в отчетном году в соответствии (отчет??);
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МДОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году в соотвествии
2% и более - 10;

менее 2% - 0

	8.3.
	Доля денежных средств, направленных на развитие МОУ из поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, 

	Определение размера
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Ч1 – размер денежных средств, направленных на развитие МОУ в отчетном году в соответствии с…………………(отчетом?)
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году
… % и более - 10;

менее ………… % - 0

	
	Итого по подразделу
	16

	9.
	Безопасность МУДО

	
	Итого по подразделу
	

	
	Всего
	125…ХХХХ


IV. Показатели эффективности и результативности деятельности

муниципальных учреждений дополнительного образования -

детских оздоровительно-образовательных центров
	N п/п
	Наименование критериев и показателей
	Значение показателя
	Расчет показателя (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности муниципального учреждения дополнительного образования - детского оздоровительно-образовательного центра (далее - ДООЦ) требованиям законодательства в сфере образования

	
	Итого по подразделу
	

	2.
	Информационная открытость

	2.1.
	Соответствие официального сайта учреждения требованиям федерального законодательства Российской Федерации
	да/нет
	да - 10; по итогам мониторинга, декабрь отчетного периода);

нет - 0

	2.2.
	Ведение информационных систем:

"Государственная автоматизированная информационная система "Управление";

"Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях"
	да/нет
	да - 10 (по итогам мониторинга);

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	20

	3.
	Реализация социокультурных проектов и участие в других социокультурных проектах

	3.1.
	Наличие реализуемых проектов по направлению деятельности ДООЦ с привлечением социальных партнеров
Предложения Бурцевой Т.В.
	да/нет
	да - 6 (при условии реализации раздела "Организация летнего (каникулярного) отдыха" в программе ДООЦ);

нет - 0

	3.2.
	Организация и проведение городских мероприятий, которые не включены в муниципальное задание
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6

	3.3.
	Создание организационных условий на базе учреждения для проведения городских мероприятий, которые не включены в муниципальное задание
	Да/нет
	нет – 0;

да – 6

	
	Итого по подразделу
	6

	4.
	Реализация мероприятий по обеспечению ДООЦ квалифицированными кадрами

	
	Итого по подразделу
	

	5.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей

	5.1.
	Реализация ДООЦ программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	да/нет
	да - 6 (при наличии в программе ДООЦ раздела по сохранению и укреплению здоровья детей);

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	6

	6.
	Организация оздоровительной и спортивной работы

	6.1.
	Сохранность контингента отдыхающих детей в течение летних оздоровительных смен (кроме убывших по уважительной причине)
	100 %
	100 % - 6 (по данным отчетов ДООЦ по итогам проведенных смен и выборочных проверок);

меньше 100 % - 0

	
	Итого по подразделу
	6

	7.
	Реализация программ дополнительного образования на базе ДООЦ

	7.1.
	Организация работы объединений дополнительного образования детей
	да/нет
	да - 10 (при выполнении следующих требований:

организация образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством;

наличие разнонаправленных объединений дополнительного образования детей;

наличие сетевого взаимодействия, в том числе наличие договоров о совместной деятельности);

нет - 0

	7.2.
	Организация отдыха и оздоровления детей "группы риска"
	да/нет
	да - 6;

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	16

	8.
	Материальное и финансовое обеспечение

	8.1.
	Выполнение целевого показателя плана-графика по заработной плате
	да/нет
	да - 10;

нет – 0

	8.2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, в бюджете МУДО за отчетный год
	2 %??
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Ч1 – размер денежных средств, направленных в МДОУ на исполнение им муниципального задания в отчетном году в соответствии (отчет??);
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МДОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году в соотвествии
2% и более - 10;

менее 2% - 0

	8.3.
	Доля денежных средств, направленных на развитие МОУ из поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, 

	Определение размера
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Ч1 – размер денежных средств, направленных на развитие МОУ в отчетном году в соответствии с…………………(отчетом?)
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году
… % и более - 10;

менее ………… % - 0

	
	Итого по подразделу
	6

	9.
	Безопасность ДООЦ

	9.1.
	Отсутствие случаев детского травматизма в период смены в ДООЦ
	да/нет
	да - 10;

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	10

	
	Всего
	108 /……….ХХХ


V. Показатели эффективности и результативности деятельности

муниципального автономного образовательного учреждения

повышения квалификации специалистов "Институт

образовательного маркетинга и кадровых ресурсов"
	N п/п
	Наименование критериев и показателей
	Значение показателя
	Расчет показателя (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности муниципального автономного образовательного учреждения повышения квалификации специалистов "Институт образовательного маркетинга и кадровых ресурсов" (далее - ИОМКР) требованиям законодательства в сфере образования

	
	Итого по подразделу
	

	2.
	Информационная открытость

	
	Создана площадка по проведению вебинаров для образовательных учреждений города


	да / нет
	10 баллов 

УТОЧНИТЬ Н.А. Орлову, что должно быть технически.


	
	Итого по подразделу
	10

	3.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций Великого Новгорода (далее - ОО)

	3.1.
	Организация работы региональных инновационных площадок в ОО
	да/нет
	да - 10;

нет - 0

	3.2.
	Организация участия педагогических и управленческих кадров в конкурсах профессионального (педагогического и управленческого) мастерства
	положительная динамика к предыдущему отчетному году
	да - 6;

нет - 0

	3.3.
	Наличие призеров (1 – 3 место) конкурсов профессионального мастерства (УТОЧНИТЬ виды конкурсов)
	да/нет
	да - 6 (на основании отчета);

нет - 0

	3.4.
	Методическое сопровождение ОО, имеющих проблемы, выявленные в ходе мониторинговых исследований и аналитической деятельности
	да/нет
	да - 10 (при наличии плана работы, согласованного с ОО, и отчета о выполнении плана на отчетную дату);

нет - 0

	
	Итого по подразделу
	38

	4.
	Уровень квалификации кадров ИОМКР

	4.1.
	Доля педагогических работников ИОМКР, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории
	не менее 70 %
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Ч1 - количество педагогических работников в ИОМКР, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, на отчетную дату;

Ч2 - количество педагогических работников, работающих в ИОМКР, на отчетную дату

70 % и более - 10;

менее 70 % - 0

	4.2.
	Доля обучающих семинаров, проведенных специалистами ИОМКР, в общей численности обучающих семинаров
	не менее 50 %
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Ч1 - количество обучающих семинаров, проведенных специалистами ИОМКР в отчетном году;

Ч2 - количество обучающих семинаров, проведенных в отчетном году

50 % и более - 10

менее 50 % - 0

	4.3.
	Участие специалистов ИОМКР в профессиональных конкурсах
	да/нет
	да - 6;

нет - 0

	4.4.
	
	
	

	
	Итого по подразделу
	

	5.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

	
	Итого по подразделу
	

	6.
	Материальное и финансовое обеспечение

	6.1.
	Выполнение целевого показателя плана-графика по заработной плате
	да/нет
	да - 10;

нет – 0

	6.2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, в бюджете МУДО за отчетный год
	2 %??
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Ч1 – размер денежных средств, направленных в МДОУ на исполнение им муниципального задания в отчетном году в соответствии (отчет??);
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МДОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году в соотвествии
2% и более - 10;

менее 2% - 0

	6.3.
	Доля денежных средств, направленных на развитие МОУ из поступивших от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг за отчетный год, 

	Определение размера
	[image: image22.wmf]:

где

 

100%,

Ч2

Ч1

´


Ч1 – размер денежных средств, направленных на развитие МОУ в отчетном году в соответствии с…………………(отчетом?)
Ч2 - размер денежных средств, поступивших в МОУ от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных и иных услуг в отчетном году
… % и более - 10;

менее ………… % - 0

	
	Итого по подразделу
	

	
	Всего
	


